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(I) ҚЫСҚАРТУЛАР МЕН БЕЛГІЛЕУЛЕР ТІЗІМІ 

«ҚММУ» РМК, Университет, ЖОО – «Қарағанды мемлекеттік медицина университеті» 
республикалық мемлекеттік кәсіпорны 
PhD – философия докторы 
SWOT – Strengths, weaknesses, opportunities, threats  
АК – академиялық кеңес 
ӘБП – әкімшілік-басқару персоналы  
«Фитохимия» ХҒӨ холдингі» АҚ – «Фитохимия» халықаралық ғылыми-өндірістік 
холдингі» акционерлік қоғамы  
ҚР МЖМББС – Қазақстан Републикасының  мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандарты 
АЖД – Академиялық жұмыс департаменті 
ДУЧР – Адами ресурстарды басқару департаменті  
СД және ХЫД – Стратегиялық даму және халықаралық ынтымақтастық департаменті  
ТЖД – Тұтынушылық жұмыс департаменті  
ЖОЖ – жеке оқу жоспары 
ҚММУ – Қарағанды мемлекеттік медицина университеті 
ЭПК – элективтік пәндер каталогы  
ҰПЗ – ұжымдық пайдалану зертханасы 
ҚР ДСМ – Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау министрлігі 
ҚР БҒМ  – Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі 
МБББ – модульдік білім беру бағдарламасы  
ИСО ЗС – ИСО халықаралық стандарты 
МТБ – материалдық - техникалық база 
МАК – Мемлекеттік аттестаттау комиссия  
ҒЗЖ – ғылыми-зерттеу жұмыс 
ДҒЗЖ – докторанттың ғылыми-зерттеу жұмысы  
НҚА – нормативтік-құқықтық актілер 
ҮКД – үздіксіз кәсіби даму  
ҒСК – ғылыми сараптамалық комиссиясы 
ҒСК – ғылыми сараптамалық кеңесі 
ҒИҚМБ – ғылыми және инновациялық қызмет менеджменті бөлімі  
БББ – білім беру бағдарламасы 
ПОҚ – профессорлық – оқытушы құрам  
ЖОЖ – жұмыс оқу жоспары 
ЖБК – жұмыс берушілер кеңесі 
ҮОЖ – үлгілік оқу жоспары   
ФӨТ – фармацевтиклық өндіріс технологиясы  
ПОӘК – пәннің оқу-әдістемелік кешені  
ҒК – Ғылыми кеңес 
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(II) КІРІСПЕ 

АРТА-нің 2018 жылғы 13 наурыздағы № 25-18-ОД бұйрығына сәйкес, 2018 жылдың 
мамыр айының 02-04 жұлдызы аралығында «Қарағанды мемлекеттік медицина 
университеті» республикалық мемлекеттік кәсіпорнына сыртқы сараптамалық кеңесінің 
(ССК) сапары болды. АРТА мамандандырылған аккредиттеу стандарртарына 6D074800 
«Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» және 6D110400 «Фармация» 
докторантурасының білім беру бағдарламаларына сәйкестігіне баға берілді.  

Комиссияның төрайымы – Турдалиева Ботагоз Саитовна, Медициналық құқық 
және сот медицинасы курсымен денсаулық сақтауды басқару мен саясаты кафедрасының 
меңгерушісі, С.Ж.Асфендияров атындағы Қазақ ұлттық медицина университеті (Алматы); 

 Шетелдік сарапшы – Маркова Валентина Александровна, Фармацияны басқару 
мен экономика кафедрасының доценті, Санкт-Петербург химиялық-фармацевтикалық 
университеті (Санкт-Петербург, РФ); 

1. Сарапшы – Торланова Ботагоз Онгаровна, Фармацевтикалық өндіріс
технологиясы кафедрасының меңгерушісі, «Оңтүстік-Қазақстан медицина академиясы» 
АҚ (Шымкент);  

2. Сарапшы – Малтабарова Нурила Амангалиевна, Жедел жәрдем медициналық
көмек және анестезиология, реаниматология кафедрасының меңгерушісі, м.ғ.к., доцент, 
«Астана Медицина университеті» АҚ (Астана); 

3. Сарапшы – Жумалина Акмарал Канашевна, Неонатологиямен     №1 
балалар аурулар кафедрасының меңгерушісі, м.ғ.д., профессор,        М. Оспанов 
атындағы Батыс - Қазақстан мемлекеттік университет (Ақтөбе); 

4. Сарапшы – Игликова Асия Эрбулатовна, Стратегиялық даму және СМҚ бөлімінің
басшысы, Үздіксіз білім беру қазақ медицина университеті (Алматы); 

5. Сарапшы – Жумагалиева Ардак Назыловна, Терапия бойынша интернатура
кафедрасының ассистенті, Семей мемлекеттік медицина университеті (Семей); 

6. Жұмыс беруші – Даниярова Баян Лашиновна,  ҚОДСБ «Облыстық клиникалық
ауруханасы» КМК емдеу ісі жұмыстары жөніндегі директордың орынбасары (Қарағанды). 

7. Студент – Махмутова Диана Равильевна, «Анестезиология, реаниматология, оның
ішінде балалар» мамандығы бойынша 1 оқу жылымен резидент, «Астана Медицина 
университеті» (Астана); 

8. Агенттіктен бақылаушы – Джакенова Алиса Сатбековна, Медициналыө жобалар
жетекшісі (Астана). 

ССК есебі білім беру ұйымдары ұсынған білім беру бағдарламаларының  АРТА 
талаптарына сәйкес болуына баға беру, білім беру бағдарламаларын әрі қарай жетілдіру 
бойынша ССК ұсыныстары және бейінді білім беру бағдарламаларының параметрлерінен 
тұрады. 
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(III) БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫНЫҢ ҰСЫНЫСТАРЫ 

Қарағанды мемлекеттік медицина университеті КСРО Министрлер Кеңесінің 
1949 жылғы 5 желтоқсандағы өкіміне сәйкес, «Қарағанды мемплекеттік медициналық 
институтын ұйымдастыру туралы» КСРО Министрлер Кеңесі 1950 жылғы 20 қаңтардағы 
Қаулысы негізінде 1950 жылы құрылды. Осы уақыттан бастап емдеу факультетінің      
11 кафедрасының жоғары білікті ұжымы оқыту қызметімен айналыса бастады. ЖОО жыл 
сайын тез дамып келді: жаңа кафедралар, жаңа оқу корпустары, жатақхана ғимараттары, 
емдеу-сауықтыру орындары, демалу орындары ашылды. 1959 жылы санитариялық-
гигиеналық факультет ашылды (қазіргі таңда, профилактикалық медицина, биология және 
фармакология факультеті), 1979 жылы педиатрия факультеті ұйымдастырылды,     
1978 жылы стоматологиялық факультет ашылды. 1992 жылы Орталық азияда бірінші 
және ТМД елінде үшінші медициналық-биологиялық факультеті құрылды. Сонымен 
қатар, 1992 жылы медициналық-профилактикалық және клиникалық пәндер біліктілігін 
арттыру факультеті (БАФ) ашылды, ал 1993 жылы – педагогиклық біліктілікті арттыру 
факультеті (ПБАФ) құрылды. 2002 жылы «Шығыс медицинасы» және «Фармация» 
мамандықтары ашылды. Ал, 2013 жылы «Биология» және «Фармацевтикалық өндіріс 
технологиясы» мамандықтары ашылды. 

Білім беру және ғылыми зерттеулердің сапасы жоғары деңгейдегі 
инфрақұрылыммен қамтамасыз етіледі: интерактивті жабдықтармен жабдықталған 
аудиториялармен 4 оқу корпусынан, оқу залдарын және электрондық кітапхана залымен 
ғылыми кітапхана, бүгінгі таңда, кітап қоры мемлекеттік тілде 372 893 дана қоса алғанда, 
барлығы 858 805 дана құрайды; ғылыми-зерттеу орталығы және ұжымдық пайдалану 
молекулалық-генетикалық зертханадан; 6 жатақхана, 57 клиникалық база, емхана, 
студенттік спорттық-сауықтыру лагерлері және демалыс аймағынан тұрады. 

Студенттер мен қызметкерлер жоғары жылдамдықты Wi-Fi желісімен қамтамасыз 
етілген, ол университеттің барлық оқу корпусын мен жатақханалары алаңын қамтасыз 
етеді. ҚММУ 64 виртуалды серверлер, 14 жеке серверлер жалпы көлемі 193 Тб. мен 
деректерді өңдеу Орталығы жұмыс істейтін қазақстандағы бірінші жоо болып табылады. 

Әрбір студент пен қызметкерде Outlook жеке ұжымдық электрондық поштасы және 
ЖОО (ЖОО АЖ) ақпараттық жүйесіне кіру үшін дербес аккаунты, сонымен қатар 
қызметкерлер электрондық құжат айналымын іске асыру үшін SharePoint базасындағы 
ұжымдық порталына дербес қолжетімділігі бар. 

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау Министрлігінің «Қазақстан 
Республикасының денсаулық сақтау саласын дамытудың 2011-2015 жылдарға арналған 
«Саламатты Қазақстан» мемлекеттік бағдарламасын» жүзеге асыру шеңберінде, ҚММУ 
ғылыми-зерттеу орталығы құрылымында 2012 жылы Қазақстан Республикасының 
Солтүстік-Батыс өңірі бойынша гендік-молекулалық зерттеу жүргізу бойынша ұжымдық 
пайдалану зертханасы ашылды.  

ҚММУ-нде 2017 жылдың 14 тамыздағы № KZ78LAA00009866 мемлекеттік 
лицензияға сәйкес, дипломға дейінгі және жоғары оқудан кейінгі деңгейде оқыту 
курстарында және 54 кафедрада арналған қазақ, орыс және ағылшын тілдерінде оқыту 
жүргізіледі.  

Университеттің кадрлық құрамы ұсынылған жоғары білікті оқытушылардан тұрады, 
оның ішінде 70 ғылым докторы, 7 PhD докторы және 265 ғылым кандидаттары кіреді. 
Университеттің жиырма оқытушысы Ұлттық Ғылым Академиясының, Медицина 
ғылымдары академиясының, Әскери ғылымдар академиясының, ҚР Ұлттық 
жаратылыстану ғылымдары академиясының, Ресей Жаратылыстану академиясының, 
Халықаралық ақпараттандыру академиясының, Еуразия халықаралық ғылыми 
академиясының корреспондент-мүшесі болып табылады. 

Еуропалық білім беру кеңістігі интеграциясы аясында 2010 жылғы 17 қыркүйекте 
Болонья қаласында (Италия) Болон процесі контекстінде ҚММУ мен Университеттердің 
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Ұлы хартиясына қол қойылды. 2011 жылы Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымының 
«Авиценна» медициналық мектептерінің директориясында (World Directory of Medical 
Schools, WHO). 

ҚММУ Еуропадағы Медициналық білім беру қауымдасты (AMEE), Еуропадағы 
Медициналық білім беруді зерттеу қауымдастығы (ASME), Азия Медициналық білім беру 
қауымдастығы (AMEA), Еуропалық жүйедегі (ORPhEUS) биомедицина және денсаулық 
сақтау саласындағы PhD қорғау бойынша ұйымы, Тынық мұхит және Оңтүстік-Шығыс 
өңірінің (UMAP) академиялық ұтқырлығы бойынша ұйымы, Еуропалық Университеттер 
Қауымдастығы (EUA) мүшесі болып табылады. 

Университет таяу және алыс шетелдердің медициналық жоғары оқу орындарымен 
және ғылыми орталықтарымен медициналық білім беру, ғылым мен практика саласында 
белсенді халықаралық ынтымақтастықты жүзеге асырады. ҚММУ-нің әріптестеріне келесі 
оқу орындары болып табылады: Олбани университеті (АҚШ), Пуатье университеті 
(Франция), Гетеборг университеті (Швеция), Мадрид университеті (Испания) 
Университеті, Лунд университеті (Швеция), Маастрихт университеті (Голландия), 
Лейчестер университеті (Ұлыбритания), Порто университеті (Португалия), Әулие Георгий 
университеті (Лондон, Ұлыбритания), Каролинский институты (Швеция), Мазарик 
университеті (Чехия), Аристотель университеті (Греция), Малайзия ұлттық университеті 
(Малайзия) және т.б. 

2015 жылы университет Еуропалық Университеттер Қауымдастығына кіріп, 
Қазақстанның медициналық ЖОО арасында жоғары білім саласында әлеуетті арттыру 
бойынша Эразмус+ жобасы бағдарламасындағы бірінші грант өтінім  беруші болды.  

Университет SMART, METALL, UTIAP халықаралық көп орталық зерттеулер, 
денсаулық сақтау саласында ғылыми зерттеу жобалары мен респбликалық 
бағдарламаларды іске асыру барасына қатысады. Соңғы үш жылда Thomson Reuters және 
Scopus ғылыми ақпараттардың беделді деректер базасында индекстелетін 
басылымдарымда жарияланымдар саны 6 есе өсті. Сонымен қатар, ҚР білім және ғылым 
министрлігі гранттық қаржыландыру30-дан астам жобалар іске асырылды. 2004 жылдан 
бастап қазіргі уақытта дейін денсаулық сақтау мен медициналық білім беру саласында 50-
ден астам ғылыми-техникалық бағдарламалар мен жобалар орындалды.  

ҚММУ 2017 жылдан бастап  ҚР ЖОО-на  кәсіпкерлік білім беруді енгізу бойынша 
Еуразиялық жобаның (ERG) қатысушысы болды. Осы жоба шеңберінде жоо-
да.кәсіпкерлікті дамыту бойынша профессорлық-оқытушылық құрамның (ПОҚ) оқыту 
жүргізілді. 

Еуропадағы Медициналық білім беру қауымдастығының (AMEE) симуляциялық 
обыту бойынша аккредиттеу комитеті 2017 жылы ЖОО-ның симуляциялық 
бағдарламасын таңдап, ASPIRE «Excellence simulation-based healthcare education» 
наградасымен марапаттады.  

ЖОО қызметінің нәтижелілігі мамандандырылған аккредиттеуден сәтті өткен 
2016-2017 оқу жылы ЖОО-ның қызметін бағалау бойынша есеппен дәлелденеді. 

ҚММУ: 
- 2017жылы «Энергоменеджмент» МС ИСО 9001:2015 және МС ИСО 50001:2011 

стандарттар бойынша ЖОО сертификаттау («Русский регистр» сертификация жөніндегі 
қауымдастығы, Ресей); 

- стационарлық көмек көрсететін медициналық ұйымдар үшін аккредиттеу 
стандарттарына сәйкестігіне денсаулық сақтау саласындағы аккредитация (2016 ж.); 

- «Сынама және калибрлы зертханаларына қойылатын жалпы талаптар» МЕСТ 
ИСО/МЭК 17025 талаптарына сәйкестігіне ҚММУ ҒЗИ Ғылыми-зерттеу санитариялық-
гиеналық зертханасының бақылаушы аудиті мен   аккредитация 

- ҚР ДСМ Фармация комитетінің клиникалық практика (GCP) стандарттарына 
сәйкестігіне  

- ББСҚТАР ұлттық агенттігінде 36 мамандықты мамандандырылған аккредитация. 
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Осы жылы  студенттер арасында ҚР инновациялық жобалары «Мейкатон» 
конкурсында  1 сыйақы иегері болдық.  

Түлектерді жұмысқа орналастырудың пайызы жылдан жылға жоғары деңгейде 
қалып отыр (97%), бұл сөзсіз еңбек нарығында біздің мамандардың бәсекеге қабілеттілігі, 
сұранысқа ие екенін көрсетеді.  

2012 жылы ҚММУ «Фармация», «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» 
мамандықтарының PhD-докторантура оқу бағдарламалары бойынша білім беру қызметін 
жүргізу құқығы алды. 2012 жылдан бастап осы уақытқа дейінгі оқу кезеңінде бірде-бір 
докторант оқудан шығарылған емес немесе академиялық демалыс рәсімделмеген. 

2013-2014 оқу жылы 6D110400 «Фармация» мамандығы бойынша 2 докторант  
докторантураға түсті, ал 2015-2016 оқу жылында да 2 докторант түсті. 

ҚММУ-де 4 оқу жылы аралығында (2013-2017) жалпы алғанда, «Фармация» 
мамандығы бойынша докторантурада 4 адам оқыған және оқуын жалғастырып жатыр.  

ҚММУ-нде «Фармация» мамандығы бойынша докторанттардың бірінші шығарылым 
2016 жылы болды (Е.С.Жүнісов, А.С.Адекенова). Докторанттың екеуі де оқу 
бағдарламасын ойдағыдай орындап, диссертациялық жұмыстарын қорғады, «Фармация» 
мамандығы бойынша оларға  PhD дәрежесі берілді. Е.С.Жүнісов ҚММУ кафедрасына, ал 
А.С.Адекенова – «Фитохимия» ХҒӨ холдингі» АҚ жұмысқа орналасты. 

6D074800 «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» PhD-докторантура  
мамандығы бойынша  ОБ 2014-2015 оқу жылы 1 докторант түсті, 2015-2016 оқу жылы – 2 
докторант, 2016-2017 оқу жылы – 1 докторант, ал 2017-2018 оқу жылына – докторант 
түсті.  

6D074800 «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» PhD-докторантура  мамандығы 
бойынша докторанттардың бірінші шығарылым 2017 жылы болды (А.С.Кишкинтаева), 
диссертацияны қорғау 2018 жылы жоспарланған.  

Шығарушы кафедра фармацевтикалық пәндер және химия кафедрасы болып 
табылады.   

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» докторантурасы ОБ 
бойынша оқу процесін қамтамасыз ететін оқытушылар біліктілік талаптарына сәйкес 
келеді, оқытушы құрамның 100% ғылым кандидаты немесе докторы дәрежесі бар.  

 
(IV) ССК САПАРЫН СИПАТТАУ  

ССК жұмысы 2018 жылдың 02 - 04 мамыр мерзімі аралығында  ҚММУ Білім беру 
бағдарламаларына мамандандырылған аккредитация жөніндегі сараптама комиссиясының 
келу бағдарламасы негізінде жүзеге асырылады.  

ҚММУ білім беру бағдарламалары мен барлық инфрақұрылымның сапасы  туралы 
объективті ақпарат алу, өзін-өзі бағалау туралы есептердің  мазмұнын анықтау үшін 
ректорлармен, проректорлармен, аккредиттелетін ББ кафедра меңгерушілерімен, 
қоғамдық денсаулық сақтау факультетінің деканымен, биология және фармация, ПОҚ, 
докторанттар, түлектер, жұмыс берушілермен кездесулер өткізілді. Кездесулерге барлығы 
41 адам қатысты. 

Кездесу барысында комиссия докторантура мамандықтары бойынша білім беру 
процесін басқару, осы салада докторантураны оқытуды ұйымдастыру барысының ҚР 
талаптарына сәйкестігі, ӘБП тарапынан докторанттар мен ПОҚ қолдау, стратегиялық 
серіктестікті іске асыру арқылы халықаралық тәжірибені пайдалану мүмкіндіктерін,  
аккредиттелетін мамандықтар бойынша жоғары оқу орындарында ғылыми-білім беру 
процесін ресурстық қамтамасыз ету, еңбек нарығында түлектерге сұраныс және оларды 
жұмыс берушілер тарапынан бағалау, ЖОО-ның  миссиясын, ББ және басқа да 
мәселелерді әзірлеу барысына мүдделі тараптардың қатысуы сияқты ұстанымды 
анықтады. 
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ССК ЖОО визуалды аралап өту барысында деканатқа, ғылыми-зерттеу орталығына, 
компьютер орталығына, акт залына, кітапханаға, спорт залына, Академиялық жұмыс 
департаментіне, ҚММУ мұражайына, Практикалық дағдылар орталығына барды.  

ССК екінші жұмыс күнінде фармацевтикалық пәндер мен химия және «Фитохимия» 
ХҒӨ холдингі» АҚ барды. Кездесу барысында негізгі ПОҚ мен қосымша жұмыс 
істейтіндер, оның ішінде фарм.ғ.д. С.А.Ивасенко, х.ғ.д. Д.П.Хрусталев, х.ғ.к. Л.М.Власова, 
х.ғ.к. Б.М.Кокжалова, фарм.ғ.к. А.Н.Жабаева, фарм.ғ.к. Г.Х.Тулеуова, фарм.ғ.к. 
Г.А.Атажанова, сондай-ақ, Ж.Р.Шаймерденова, К.К.Шакаримова, М.А.Жунусова,                    
Г.М. Байсаров, К.А.Канапин докторанттарымен кездесті. Комиссия кездесу барысында 
кафедра жүргізген сабақтарға, докторанттар оқып, зерттеу тәжірибеден өтетін клиникалық 
базаға қатысты. 

Оқыту-білім беру процесін қамтамасыз ететін барлық әдістемелік материалдар 
зерттелді: ПОӘК, кафедраның әдістемелік әзірмелер, күнтізбелік-тақырыптық жоспар. 

Комиссияның жұмыс барысында кафедра меңгерушісі, қызметкерлері, 
докторанттармен кездесулер өткізілді. Докторанттар зертханаларда зерттеу жұмыс істеу 
дағдыларын көрсетті, қойылған сұрақтарға белсенді жауап берді. 

Комиссия үшінші жұмыс күні аккредиттелетін мамандықтар бойынша ЖОО-нда 
білім беру, ғылыми процесстерін үйлестіретін құжаттарына талдау жүргізді. Барлық 
құжаттар комиссия сұрау салуы бойынша құжаттар мөрлері және орындаушылары мен 
әкімшіліктің қолдарымен берілген мерзімде, қажет болған жағдайда жоо қызметкерлері 
тарапынан түсіндіріп ұсынылды. 

Докторанттардың тәжірибелік даярлығын ғылыми тағылымдамадан, әр түрлі түрлері 
кәсіби тәжірибеден өтуі қамтамасыз етеді (педагогикалық және зерттеу тәжірибесі – кем 
дегенде әрбір 3 кредит көлемінде философия докторы (PhD) бағдарламасы бойынша білім 
алушылардың үшін). 

Докторанттардың тәжірибелік даярлығы мамандық бойынша бекітілген ҮОЖ көлем 
бойынша жеке оқу жоспары мен бекітілген академиялық күнтізбеге сәйкес жүргізіледі.  

Педагогикалық тәжірибе жоғары мектепте сабақ беру дағдыларын қалыптастыру 
және жетілдіру мақсатында жүргізіледі. ҚММУ докторанттарының педагогикалық 
тәжірибесі бекітілген ЖОЖ пен академиялық күнтізбеге сәйкес 1 курстың көктемгі 
семестрінде өткізіледі.  Сонымен қатар, оқыту дағдыларын бекіту оқу жылы ішінде оқу 
мамандығының пәндері бойынша бакалавриат сабақтары түрінде теориялық және 
ғылыми-зерттеу оқытудан қол үзбей жүзеге асырылуы мүмкін.  

ҚММУ PhD докторанттың зерттеу тәжірибесі жүргізіледі 2 курстың күзгі 
семестрінде академиялық күнтізбеге сәйкес, тәжірибе ұзақтығы 3 кредитте анықталды, 
бұл осы тәжірибе түрі үшін 12 аптаны (360 сағат) құрайды. 

Зерттеу тәжірибесінің мазмұны оқыту мамандығымен, докторант пен ғылыми 
жетекшінің ғылыми-зерттеу жұмысының тақырыбымен анықталады және жоспарлау 
дағдыларын меңгеру мен ғылыми зерттеулерді жүргізу, алынған мәліметтерді өңдеу және 
талдау, ғылыми құжаттаманы ресімдеу және ғылыми жарияланымдарды дайындау 
мақсатын көздейді. Тәжірибенің мақсаты ғылыми-зерттеу жұмыстарын орындау 
дағдыларын қалыптастыру болып табылады. 

Тәжірибені өткізу базасы кафедраның зертханалары, ҚММУ ҰПЗ, өндіріс орындары 
(«Фитохимия» ХҒӨ АҚ) болып табылады, онда ғылыми кеңесші басшылығымен 
докторанттың эксперименттік бөлігі жүргізіледі. 

Тәжірибеден өту нәтижелері, ҚММУ бекітілген есеп түрінде ұсынылады. Есептер 
жүргізген кафедра отырысында тыңдалады. 

 
(V) АККРЕДИТТЕУДІҢ АЛДЫҢҒЫ ПРОЦЕДУРАСЫН СИПАТТАУ  

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс» мамандығы бойынша 
докторанттардың ББ аккредиттеуден өтпеген.   
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(VI) МАМАНДАНДЫРЫЛҒАН АККРЕДИТТЕУ СТАНДАРТТАРЫНА 
СӘЙКЕСТІГІ 
 

6.1 Стандарт «Миссия және оқытудың соңғы нәтижелері» 
Дəлелдеу бөлімі 
Мекеменің қызметі  ҚММУ-нің миссиясын іске асыруға бағытталған. Миссия 2017-

2021жж. арналған стратегиялық жоспарына қатысты. Стратегиялық мақсаты мен миссия 
міндеті ЖОО атқаратын мақсаты мен миссиясының міндетіне сәйкес келеді.   

Университеттің миссиясы, пайымы және стратегиялық мақсаты ұлттық білім беру 
жүйесінің мақсаттары, міндеттері мен басымдықтарына сәйкес келеді, бұл жоғары оқу 
орнының Қазақстан халқына сапалы медициналық қызмет көрсету үшін мамандардың 
даярлау  деңгейін тұрақты көтеруге ұмтылысын дәлелдейді. 

Университеті ПОҚ, білім алушылар мен жұмыс берушілер, «Фармация» және 
«Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары бойынша докторантураның ББ 
қалыптастыруды тартады. Жұмыс берушілердің мүдделерін есепке алу мамандарды 
даярлау мақсаттарын айқындау деңгейінде. Жұмыс берушілер жыл сайын мамандарға өз 
қажеттіліктерін және оларды дайындауға қойылатын талаптарын қалыптастырады. 

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары 
бойынша докторантураның ББ  мазмұны туралы ақпарат ҚММУ сайтында орналастыру 
арқылы мүдделі тұлғаларға жеткізіледі. 

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары 
бойынша докторантураның ББ  үнемі қайта қарастырылады және бекітеледі.  

ЖОО-да ішкі және сыртқы ортаға талдау өткізіледі. Оқытушылар мен білім 
алушылардың қанағаттану дәрежесі әлеуметтік мониторинг барысында анықталады. 
Белгіленген талаптарға сәйкес мониторинг ұйымдастырылады және өткізіледі. ҚММУ-де 
білім алушылар, бітірушілер, жұмыс берушілер мен оқытушылар арасында 
оқытушылардың кәсіби қызметінің сапасын, басқарушылық қызметі туралы және басқа да 
білім беру процесі маңызды мәселелері бойынша пікірін анықтау мақсатында 
сауалнамалар, анкеталар өткізіледі. 

 
Мықты жақтары/үздік тəжірибе 
Мықты жақтарына жатқызылады: 

• ЖОО-нда Сапа саласында бекітілген саясатының болуы 
• ЖОО даму саясаты мен миссиясына ББ мақсатттарының сәйкес болуы  
• Еңбек нарығында түлектерге жоғары сұраныс  
• ЖОО ББ іске асыруға жауаптыларды анықтауға бағытталған барлық қызметтер 

бойынша тиісті құжаттар әзірленген  (Қағида, нұсқаулықтар) 
• ЖОО-ны мен білім беру бағдарламаларының жоғары институттық рейтингі  

 
Талдау бөлімі 
«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары бойынша 

докторантураның ББ іске асыру «Миссия және оқытудың соңғы нәтижелері» 
стандартының қойылған талаптарына сәйкес келеді, бұл түлектердің 100%-дықжұмысқа 
орналастыруымен дәлелденеді («Фармация» – 2, «Фармацевтикалық өндіріс 
технологиясы» – 1). 

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары бойынша 
докторантураның ББ әзірлеу процесі барлық мүдделі тұлғаларға ашық жəне қолжетімді 
болып табылады (докторанттар жəне жұмыс берушілермен сұхбат барысында расталды). 

Институттық автономия мен академиялық еркіндігі ҚММУ Ғылыми Кеңесінің 
21.06.2016 жылы (№6 Хаттама) шешімімен бекітілген ҚММУ-нің білім беру 
бағдарламаларының сапасын қамтамасыз ету саласындағы Саясатымен дəлелденеді. ББ 
сапасын қамтамасыз ету саясатын қалыптастыру мен іске асыруду барысына Саясатта 
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көрсетілген негізгі қызметтеріне сүйемелденіп  ЖОО барлық бөлімшелері мен процесстің 
иегерлері қатысады. Құжат ЖОО ұжымдық порталындағы «Сапа менеджменті жүйесі» 
бөлімде ұсынылған. Əрбір бөлімшенің қызметі əзірленген ҚММУ ішкі құжаттарына – 
Ережелеріне сəйкес, сондай-ақ порталдың "ЖОО ережелері" бөлімінде көрсетілген 
үйлестіріледі. 

Академиялық жұмыс департаменті (АЖД) деканаттармен бірлесіп оқу жұмыс 
жоспарын құру барысына жауап береді, оқу жетістіктерін тіркейді (тіркеу кеңсесі), сабақ 
кестесін, рубеждік және қорытынды бақылау жұмыс кесесін  құрайды.  Инновациялық 
технологиялар трансферті орталығы (ИТТО) оқытудың жаңа инновациялық әдістерін 
енгізу және мониторинг жүргізеді, профессорлық-оқытушы құрамынынң оқытуды 
ұйымдастырады, жетекшілік ететін деканатпен бірлесіп оқу процесінің оқыту сапасын 
қанағаттандырылғанына талдау жүргізеді. Ғылыми және инновациялық қызмет бөлімі 
(ҒИҚБ) білім алушылардың ғылими-зерттеу жұмыстарына мониторинг жүргізеді; 
халықаралық ынтымақтастық бөлімі және Болонск процесі білім алушылар мен 
оқытушылардың шетел тағылымдама, академиялық ұтқырлықты ұйымдастырады және 
жоспарлайды (деканаттармен бірлесіп); кафедралар ББ іске асыруын жүзеге асырады; 
кітапхана, ТЖД және басқа да құрылымдық бөлімшелер оқыту процесін 
инфрақұрылымын қамтамасыз етеді.  

 
Критерий бойынша ССК қорытынды: (мықты/қанағаттанарлық/жетілдіруді 

талап етеді/қанағаттанарлықсыз) 
мықты– 21 
қанағаттанарлық – 0 
жетілдіруді талап етеді – 0 
қанағаттанарлықсыз – 0 
 
6.2 Стандарт «Ғылыми-зерттеу ортасы мен білім беру ресурстары» 
Дəлелді бөлім  
ҚММУ қоғамдық денсаулық сақтау, биология жəне фармация факультетінің 

"Фармация" жəне "Фармацевтикалық өндіріс технологиясы" мамандықтары бойынша PhD 
докторантура бағдарламаларынің  сəттілігі мықты жəне тиімді ғылыми-зерттеу ортасын 
қамтамасыз етеді, бұл PhD-докторанттарының зерттеу дағдыларын қалыптастыру мен 
дамытуға ықпал етеді. "Білім туралы" ҚР заңына жəне ҚР МЖМБС сəйкес оның негізгі 
мақсаты жоғары жəне жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру, ғылыми-зерттеу секторы 
мен практикалық денсаулық сақтау (ҚММУ докторантура туралы ереже) үшін жоғары 
мамандандырылған ғылыми жəне педагогикалық кадрларды дайындау болып табылады 

Мықты жəне тиімді ғылыми-зерттеу ортасын ұйымдастыру жасалады ғылыми 
жетекшілері мен кеңесшілердің мықтықұзыретті деңгейін ұштастыруда, жоғары 
технологиялық зерттеу ресурстық база (зертханалар, ғылыми орталықтар, ҚММУ ҒЗО 
ұжымдық пайдалану зертхана, клиникалар), Қазақстанның, жақын жəне алыс шетелдердің 
жетекші медициналық зерттеу ұйымдары мен мекемелері арасында ынтымақтастық, 
(Ынтымақтастық туралы келісім-шарттар тізімі, Халықаралық ынтымақтастық бөлімі 
ҚММУ: https://portal.kgmu.kz). 

ҚММУ кəсіби тəжірибеден (педагогикалық, зерттеу) өту жəне ҒЗЖ орындаған кезде 
базалық жəне бейіндік пəндер дағдыларын зерттеу, дағдылар мен біліктерді қалыптастыру 
негізінде докторанттарға қажетті білім мен құзыреттіліктерді игеруді қамтамасыз етеді. 
Докторантурадағы оқу сабақтарын ғылыми дəрежесі бар ғылым докторы немесе ғылым 
кандидаты, PhD докторы жүргізеді. Оқытушы, ғылыми жетекші, кеңесші PhD-
докторанттардың жоғары кəсіби деңгейін ПОҚ 100 %-нда ғылым докторы немесе ғылым 
кандидаты ғылыми дəрежесі бар, жоғары білім беру саласында, сондай-ақ əр түрлі 
деңгейдегі ғылыми-зерттеу жобаларының іске асыруына қатысқан үлкен жұмыс 
тəжірибесі бар  ПОҚ растайды. 

https://portal.kgmu.kz/
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Соңғы 3  жылда индекстелетін баспаларда жарияланымдардың артқаны байқалады. 
Докторантурадағы білім беру бағдарламаларының пəндері бойынша сабақ өткізетін 
жəне/немесе докторлық диссертацияның ғылыми кеңесшілері болып табылатын ПОҚ 
төмендегідей беделді жарияланым беттеріне мақалалары шыққан:  J.Georgian Medical 
News (Cited in Scopus), Life Science Journal (Cited in Scopus), Georgian Medical News (Cited 
in Scopus), Russian Journal of Physical Chemistry A (Cited in Thompson-Reuter), International 
Journal Of Pharmacy & Technology (Cited in Scopus), Химия природных соединений (Cited 
in Thompson-Reuter), Non-ferrous Мetals (Cited in Scopus). Есеп беру мерзімі аралығында 
ПОҚ ҚР 10 патенті, ҚР патентіне 12 өтінім берілді.  

Айта кететін бір жайт, докторантурадағы білім беру бағдарламаларының пəндері 
бойынша сабақ өткізетін жəне/немесе докторлық диссертацияның ғылыми кеңесшілерінде 
Хирша (Thomson Reuters, Scopus, Web of Science, Google Scholar, РИНЦ).нөлдік индекс. 

ҚММУ базасында Ұжымдық пайдалун зертханасы қызмет атқарады. Ол терең 
молекулалық-генетикалық және протеомно-геномдық зерттеу жұмыстарын жүргізу үшін 
замануи құрал-жабдықтарымен жабдықталған.  Зертхана құрамында бірқатар бейінді 
бөлімдер бар: микробиологиялық, иммунологиялық, хроматографиялық, ПЦР-
диагностика және сиквенс, жуу-залалданған бөлімдер. Зертханада жаңа сынама дайындау 
және жою ісшаралардан тұратын толық зерттеу жұмсытарын жүргізе алатын қажетті 
инфрақұрылым бар. ҰПЗ жабдықтауы мен персоналдың жоғары біліктілігі түрлі 
мақсаттарға жетуге оның ішінде түрлі деңгейдегі диссертациялық жұмыстар мен ғылыми 
жобаларды орындауға және дайындауға мүмкіндік береді. 

Қазіргі таңда, ИСО 15189 «Медициналық зертхана» талаптарына сәйкес аккредиттеу 
процедураларынан өту үшін ҰПЗ дайындау бойынша жұмыстар атқарылып жатыр.  

Қазіргі таңда, «Фармацевтикалық кластер» тұжырымдамасы шеңберінде PhD-
докторантарымен ғылыми зерттеу жұмыстарын жүргізу мүмкіндіктері бар. Ол туралы 
Келісім 17 қатысушымен 22.01.2016 жылы қол қойылды, оның  

 «Фитохимия» ХҒӨХ АҚ, «Қарағанды фармацевтикалық зауыт» ЖШС, Қарағандық. 
ҚР ӘДМ «СҰОДЗММБ» ШЖҚ РМК, «Баянауыл ұлттық табиғи саябағы», «Қызыл май» 
ӨК, «Фитотерапия орталығы» ЖШС және т.б. Келісімнің бір талабы бірлескен ғылыми 
зерттеу жұмыстары жүргізу, бірлесіп пайдалану үшін тәжірибелі-сараптамалық және 
зерттеудің зертханалық базасын дамыту, ғылыми және өндірісітк саласындағы 
халықаралық ынтымақтастық бағдарламасын әзірлеу барысына бірлесіп қатысу болып 
табылады.   

PhD-докторанттары өзінің ғылыми зерттеу жұмыстарының бөлігін халықаралық 
тағлымдама шеңберінде (Венгрия, Польша) алыс шетелдерде орындайды.  2015 жыл 
ғылыми-зерттеуді дамыту жəне Еуропалық одақта докторантура бағдарламасының 
сапасын арттыру, халықаралық еуропалық жəне ұйымдарымен ынтымақтасу үшін ЖОО  
Еуропалық университеттер қауымдастығы құрамына (EUA) кірді. 

Университет PhD білім беру халықаралық стандарттарды енгізу жəне əзірлеу 
мəселелері бойынша халықаралық конференцияларға, кездесулерге қатысады, денсаулық 
сақтау проблемаларын табысты шешу үшін жаһандық интернационалдандыру үшін 
докторлық зерттеулерге қатысады. 

 
Мықты жақтары/үздік тəжірибе  

Мықты жақтарына жатады: 
• Докторантура ББ жүзеге асыруына қатысатын ЖОО-ның ПОҚ жоғары кәсіби дәрежесі  
• ЖОО ПОҚ мотивациясы мен қызуғышылығын арттыру жүйесінің тиімділігі  
• ПОҚ оқытушылық құзыреті мен инновациялық білім бері технологияларымен  ПОҚ 

бірыңғай оқыту жүйесімен қамтамасыз ету  
• Тәжірибелік фармация ұйымының жетекші мамандарын докторанттарға ғылыми кеңес 

беруге жұмылдыру  
• ЖОО материалдық-техникалық және әлеуметтік-мәдени базасын дамыту  
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• «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары бойынша 
PhD-докторантура бағдарламасын жемісті іске асыру үшін  үлкен ақпараттық ресурс 

• ЖОО академиялық адалдық, іскерлік этика және биоэтика принциптерінің 
регламенттерінің болуы.  

 
Талдау бөлімі 
 
«Ғылыми-зерттеу ортасы мен білім беру ресурстары» стандарты ҚР медицина 

жоғары оқу орны жанындағы диссертациялық кеңесте сәтті қорғалатын және оны 
халықаралық конференцияларда баяндама жасау арқылы үлкен ғылыми аудиторияға 
жеткізілетін докторлық диссертацияны дайындауға, докторанттарға ғылыми зерттеулердің 
нәтижелерін уақтылы және сапалы алуға мүмкіндік беретін адами ресурстар мен 
материалдық-техникалық базасының дәлме-дәл деңгейін көрсетеді. Докторанттарды 
даярлау процесін жетілдіру үшін стратегиялық ЖОО-серіктестіктерді жұмыслдыру 
арқылы докторантураның білім беру бағдарламаларын күшейтуді қажеттгі туындайды.  

 
ССК ұсынысы 

 Екі университеттен дәрежелік атағын алу мүмкіндігімен стратегиялық ЖОО-
серіктестіктерімен бірге «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс 
технологиясы» мамандықтары бойынша докторантураның бірлескен ББ құру 

 қазіргі заманғы денсаулық сақтаудың ең өзекті мәселелерін анықтау арқылы   
тәжірибелік фармация және медицина саласындағы ғылыми зерттеулер жүргізу үшін 
сыртқы қаржыландыруды тарту  
 
Критерий бойынша ССК қорытынды:(мықты/қанағаттанарлық/жетілдіруді 

талап етеді /қанағаттанарлықсыз)  
мықты – 26 
қанағаттанарлық– 1 
жетілдіруді талап етеді – 1 
қанағаттанарлықсыз – 0 
 
6.3 Стандарт «Қабылдаудың саясаты мен талаптары» 

 
Дəлелді бөлім  
 
ҚММУ «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары 

бойынша докторантураға қабылдау  
ҚР Үкіметінің 2012 жылғы 19 қаңтардағы № 109 қаулысымен бекітілген Жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім берудің кәсіптік оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру 
ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгі қағидаларына және ҚР Үкіметінің 2012 жылғы 23 
тамыздағы № 1080 қаулысымен бекітілген Жоғары оқу орнынан кейінгі міндетті білім 
беру стандарттарына (1 бөлім. Докторантура) сәйкес, яғни қабылдау емтихандары 
нәтижелері бойынша конкурстық негізде жүзеге асырылады. Сонымен қатар, ҚММУ 
Түлектерді қабылдау және үйлестіру саясаты әзірленіп енгізілген, онда  докторанттарды 
оқуға қабылдау, қабылдау технологиясы, қабылдау бөлімінің жұмысы, білім алушылар 
контингетін қалыптастыру толық сипатталған. 

2017 жылы қабылдау үшін «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс 
технологиясы» мамандықтары бойынша докторантураның ББ  қабылдау емтиханының 
бағдарламасы ҚММУ ректорымен 17.05.2017ж. бекітілген. 

Қабылдау емтиханын өткізу мақсаты білім беру бағдарламаларын меңгеруге PhD-
докторантура даярлық дәрежесі анықтау болып табылады.  
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Докторантура түлектерінің құзыреттері талаптарының өзгеруіне байланысты, 
қабылдау емтихандарының бағдарламалары қайта қаралады және жыл сайын бекітіледі.  

"Фармация" және "Фармацевтикалық өндіріс технологиясы" мамандықтары 
бойынша докторантура оқуға түсетін азаматтар қабылдау емтихандарын тапсырады: 1) бір 
шет тілін  таңдауы бойынша (ағылшын, француз, неміс); 2) мамандық бойынша. 

Қажетті пререквизиттер болмаған жағдайда үміткерге оларды ақылы түрде 
меңгеруге рұқсат етіледі (докторантура түлегі "Фармация" мамандығы бойынша Е.С. 
Жүнісов). Мұндай жағдайда толық пререквизиттерді меңгергеннен кейін докторантурада 
білім алу басталады. 

ҒСК ҚММУ-нің  кеңесші органы құрамында жұмыс істейтін комиссия болып 
табылады, яғни ғылыми-сараптамалық кеңесінің (ҒСК). ЖОО-да ҚММУ Ғылыми-
сараптамалық кеңесі және ғылыми-сараптамалық комиссиялары туралы әзірленген және 
бекітілген Ереже (соңғы нұсқасы ҚММУ ректоры 25.01.2018ж бекітілді).  

ҒСК тиісті ғылыми-техникалық және инновациялық қызметі білім беру үдерісімен 
ғылыми интеграцияны қамтамасыз ету және мамандарды және ғылыми-педагогикалық 
кадрларды даярлаумен сапасын арттыру, бейін бойынша ғылыми зерттеудің бағыттарына 
ұйымдастыру және сараптама жүргізу үшін құрылады.  

Кадрларды даярлау үшін мемлекеттік тапсырманы орналастыру, бьюджеттік 
қаржыландыру арқылы докторант контингентін қалыптастыру, сонымен қатар азаматтың 
өз қаражаты немесе басқада көздер есебінен оқу ақысын төлеу.   

 
Мықты жақтары/үздік тəжірибе  
Мықты жақтарына жатқызылады: 

Докторских диссертацияның өзекті тақырыбы 
• ҚММУ тақырыбы бойынша докторантқа рұқсат заманауи құрал-жабдықпен 

қамтамасыз етілген Ұжымдық пайдалану зертханасының болуы (ҰПЗ). 
• «Фитохимия» ХҒӨХ АҚ, «Қарағанды фармацевтикалық зауыт» ЖШС, Қарағандық. ҚР 

ӘДМ «СҰОДЗММБ» ШЖҚ РМК, «Баянауыл ұлттық табиғи саябағы», «Қызыл май» 
ӨК, «Фитотерапия орталығы» ЖШС және т.б. Келісімнің бір талабы бірлескен ғылыми 
зерттеу жұмыстары жүргізу, бірлесіп пайдалану үшін тәжірибелі-сараптамалық және 
зерттеудің зертханалық базасын дамыту, ғылыми және өндірісітк саласындағы 
халықаралық ынтымақтастық бағдарламасын әзірлеу барысына бірлесіп қатысу болып 
табылады.   

• Халықаралық тағылымдама шеңберінде докторанттар үшін өзінің ғылыми зерттеуінің 
бөлігін орындау үшін алыс жəне шетелде ғылыми зерттеулерді жүргізу мүмкіндігі 
(Венгрия, Польша, Түркия, Ресей жəне Украина)  

 
Талдау бөлімі 
«Қабылдаудың саясаты мен талаптары» стандарты бойынша кадрлық ресурстар 

қажеттілігі, жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесінің өзгертулері мен PhD 
докторантура бағдарламасының қажеттілігін ескере отырып,  докторанттарды қабылдау 
саясаты мүдделі тараптардың талаптарына сəйкес келеді. 

 
Критерий бойынша ССК қорытынды: (күшті/қанағаттанарлық/жетілдіруді 

талап етеді /қанағаттанарлықсыз)  
Күшті– 12 
Қанағаттанарлық– 0 
Жетілдіруді талап етеді – 0 
Қанағаттанарлықсыз – 0 
 
6.4 Стандарт «PhD докторантура бағдарламасы» 
Дəлелді бөлім  
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ҚММУ Докторантура туралы ереже бекітілген (соңғы нұсқасы ҚММУ ректоры 
28.01.2018ж бекітілді). 

Өзін-өзі бағалау қосымшасында диссертациялық жұмыстың тақырыбы ұсынылады 
(қосымша № 4). 

Оқуға түскен барлық мерзіміне әр жыл бойынша модульдік білім бағдарламасы 
(МББ) жоғары оқу орнында әзірленеді және бекітіледі, сонымен қатар докторанттарға 
кредит түрінде пәндердің еңбек сыйымдылығын ескере отырып базалық және бейіндік 
компонентінің оқыту модулін мен элективті пәндерді таңдау мүмкіндігі беріледі. 

Докторантураның білім беру бағдарламасының құрылымы: білім беру мазмұнын 
анықтайтын және  олардың арақатынасын, өлшемін және есебін көрсететін білім беру 
және ғылыми екі компоненттерден тұрады. 

ҚММУ «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары 
бойынша дссертациялық жұмыс докторанттың ғылыми зерттеу саласындағы мамандар 
болып табылатын, кандидат немесе доктор ғылыми дәрежесі бар отандық және шетел  
ғылыми кеңесшілер, кем дегенде 2 адамнан тұратын консультациялық ұжымның  
басшылығымен орындалады, бұл ҚР БҒМ  2011 жылғы 31 наурыздағы №127  
бұйрығының ғылыми кеңесшілер талаптарына сәйкес келеді. Ғылыми кеңесшілер мен 
диссертациялық жұмыстың тақырыбы ҚММУ Ғылыми Кеңесінің отырсында бекітіледі. 
Докторантура туралы ережеге сәйкес ғылыми кеңесшінің міндеттері мен қызметтері 
анықталады. ЖОЖ қалыптастырған кезде докторантқа консультациялық көмек көрсететін 
ҚММУ ғылыми кеңесші академиялық тәлімгерлік (эдвайзера) міндеттерін орындайды. 

ЖОО оқу жоспары мен оқу процесі талаптарын орындаған жағдайда ПОҚ өз еркімен 
сабағын өткізеді, ұйымдастырады.   

ҚММУ оқытушы кадры педогогикалық дағдыларын жетілдіру бойынша оқудан 
өтиеді; заманауи интерактивтік тәсілдер мен оқу технологияларын меңгереді және оларды 
оқу процесіне пайдаланады. 

Академиялық мобильділік қамтамасыз ету мақсатында ББ компоненттерін игеру 
үшін және/немесе зерттеулер жүргізу үшін докторанттар білім және ғылым шетелдік 
ұйымдарда оқу мерзімі аралығында 3 айдан артық емес 2 рет  тағылымдаманы жоспарлау 
керек.  Бүгінгі таңда, ҚММУ жетекші білім беру және ғылыми ұйымдарымен, оның 
ішінде шетелдік ұйымдармен шарт жасалды, олардың тізімі ҚММУ ресми сайтында 
орналастырылған (http://www.kgmu.kz/ru; Академиялық ұтқырлық. Серіктестер). 

Докторантураның ББ бағалау ғылыми кеңесшілер және докторанттардың 
қатысуымен кафедра отырыстарында жүргізіледі. 

Элективті курстар кәсіби бағыттылығы бар, бұл өзінің ғылыми және тәжірибелік 
мамандандыруды ескере отырып білім алушыларға жеке білім беру траекториясын оқу 
мүмкіндігін береді.  

Қабылдау комиссиясының жұмыс істеу мерзімінде сайтқа және  студенттік білім 
беру порталына танысу үшін ЭПК орналастырылады.  

Кафедраларда іске асырылып жатқан бағдарламаға қанағаттанушылығын анықтау, 
сонымен қатар  оны жақсарту бойынша ұсыныстарды алу үшін докторанттарға сауалнама 
және басқа да сауалнама түрлері жүргізіледі. 

міндетті компонент және таңдау бойынша компонент пәндер жүргізетін кафедра, 
педагогикалық әдістер тізбесін айқындайды, олар силлабус пен жұмыс 
бағдарламаларында сипатталады. 

Докторанттарға мемлекеттік аттестаттау кешенді тестілеу түрінде жүргізіледі, бұдан 
әрі – диссертациялық кеңесте докторлық диссертацияны қорғау.  

 
Мықты жақтары/үздік тəжірибе  

• Фармация және медицина саласында заманауи жаһандық тәжірибені қолданумен 
докторанттың диссертациялық жұмысы шеңберінде зерттеу жұмыстарын жүргізуге 
мүмкіндік беретін еуропалыұ ұйымдармен (EUA), ЖОО халықарлық ынтымақтастығы. 
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Талдау бөлімі 
«PhD докторантура бағдарламасы» стандарты бойынша «Фармация» және 

«Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары бойынша докторантураның ББ 
ҚММУ Жоғары оқу орнынан кейінгі міндетті білім беру стандарттарына сәйкес 
әзірленген және енгізіліп жатыр.  

PhD докторантура білім беру бағдарламасының міндеті ел ішінде, сондай-ақ 
халықаралық еңбек нарығында  бәсекеге қабылетті отандық докторларды даярлау, 
жаһандық білім беру кеңістігенде ұлттық докторлық бағдарламаларды интеграциялау. 

Докторанттардың ЖОЖ, есептер, жалпы докторанттарлың оқу процесі ғылыми 
зерттеу жұмыстарын орындаумен жетілдіруді қажет етеді.    

 
ССК ұсынысы 
 Бекітілген құзыреттілікке сапалы мониторниг жүргізу үшін әр оқу жылына 

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары 
бойынша докторантураның ЖОЖ ісшаларды  жетілдіру.  

 
Критерий бойынша ССК қорытынды: (мықты/қанағаттанарлық/жетілдіруді 

талап етеді /қанағаттанарлықсыз)  
мықты – 15 
қанағаттанарлық– 1 
жетілдіруді талап етеді – 0 
қанағаттанарлықсыз – 0 
 
6.5 Стандарт «Ғылыми басшылық» 
Дəлелді бөлім  

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары 
бойынша PhD докторлық диссертацияның жетекшілігі ретінде жыл сайын кафедраның 
жетекші доценттері мен профессорлары, сонымен қатар, тәжірибьенің жетекші 
мамандары  тағайындалады. 

Ғылыми басшының атына бекітілген докторанттар саны оның жұмыс жүктемесіне 
сай келеді. Басшының жұмыс жүктемесі  докторантқа кеңес беру және басқа да жұмс ыс 
түрлеріне кеңес беру уақытын ескере отырып жоспарланады.  

Қазіргі уақытта ҚММУ білім және ғылым саласындағы жетекші университеттермен, 
сонымен қатар біздің республикамыздың, жақын және алыс шет ғылыми ұйымдарымен 
және ынтымақтастық туралы келісім-шарт бар. Республикасының аумағында Марат 
Оспанов атындағы Батыс Қазақстан мемлекеттік медициналық университеті, Ақтөбе 
қаласы; Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік фармацевтика академиясы, Шымкент қ.; С.Ж. 
Асфендияров атындағы Қазақ Ұлттық Медициналық университеті, Алматы қ.; "Астана 
Медицина университеті" АҚ және басқа да ұйымдармен шарт жасалған.  

ЖОО, сонымен қатар алыс және жақын щертел ірі университеттерімен мерзімі 
шексіз шарт жасаған: Курск мемлекеттік медициналық университеті, Новосібір 
мемлекеттік медицина университеті, Халықаралық медицина университеті, Малайзия. 
Куала-Лумпур; Харьковским ұлттық медицина университеті, Бірінші Мәскеу мемлекеттік 
медицина университеті. И.М. Сеченов атындағы Медицина университетімен, Польша 
және т. б. студент алмасу үрдісі қалыптасқан.  

Ғылыми-зерттеу орталықтарымен ынтымақтастық туралы шарт жасалған, атап өтсек 
«Фитохимия» халықаралық ғылыми-өндірістік холдингі» АҚ. 

Фармацевтикалық факультетте PhD докторанттар үшін ғылыми жетекші және 
ғылыми кеңесшіні  таңдау кезінде келесі саясатты басшылыққа алады: ғылыми жетекші 
және ғылыми кеңесші жоғары кәсіби біліктілікке маман болуы тиіс, сондықтан бұл рөлді 
фармацевтикалық пәндер мен химия кафедрасында профессорлар, ғылыми дәрежесі бар 
доценттер (ғылым докторы немесе ғылым кандидаты) орындайды. 
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Мықты жақтары/үздік тəжірибе  

• «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары бойынша 
PhD докторлық диссертацияның жетекшілігі ретінде білім беру ұйыидары арысндағы 
өзара ынтымақтастық туралы меморандум аясында алыс және жақын шетел жетекші 
ғалымдары жұмылдырады.  

 
Талдау бөлімі 
Диссертация жұмысы кезінде  

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары 
бойынша PhD докторантура оқу процесіне ұсыныс жасау, ғылыми жəне əдістемеліе көмек 
көрсету үшін, жұмыстың орындалуына бақылау жүргізу, қажет болған жағдайда 
психологиялық көмек көрсету үшін əрбір PhD докторантына оқуға түскеннен кейін 2 ай 
мерзімі аралығында ғылыми жетекші тағайындалады. Егер де диссертация түрлі ғылыми 
бағыттта орындалатын болса, ғылыми кеңесшілер немесе бірлескен басшы 
тағайындалады.  

Ғылыми басшылық кəсіби тəжірибе критерилері, ғылыми-зерттеу қызметі 
нəтижесіне, əріптестер тарапынан қолдауына жəне оқыту тəжірибесіне негізделген. 

Диссертацияның тақырыбы практикалық медицинаның өзкеті меселелеріне жауап 
береді.  

  
Критерий бойынша ССК қорытынды: (мықты/қанағаттанарлық/жетілдіруді 

талап етеді /қанағаттанарлықсыз)  
мықты– 9 
қанағаттанарлық– 0 
жетілдіруді талап етеді – 0 
қанағаттанарлықсыз – 0 
 
6.6 Стандарт «PhD бойынша диссертация» 
Дəлелді бөлім  

Докторлық диссертация «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс 
технологиясы» мамандықтары бойынша PhD докторантура МБББ сай ғылыми-зерттеу 
қызметі құзыретін докторантта қалыптастыру көрсеткіші болып табылады. 
Дисеертацияны дайындау мерзімі – 3 жыл. 

 
Қазіргі уақытта PhD докторы ғылыми дәрежесін ізденушіге 6D1104800 – Фармация 

мамандығы бойынша диссертациясыны: Адекенова А.С., Жүнісов Е.С. қорғады. 
Адекенова А.С. пен Жунусова, Е.С. диссертация докторанттармен өздері жазған,  дербес 
жаңа ғылыми нәтижелері мен қағидаларыдың жиынтығын қамтиды, автормен көпшілік 
алдында қорғау туралы ұсынысы жеке автордың ғылымға қосқан үлесін куәландырады. 

"Фармацевтикалық өндіріс технологиясы" мамандығы бойынша бірінші 
шығарылымы 2017 жылы болды, бірақ қосымша зерттеулер жүргізу қажеттілігіне 
байланысты бітіруші Кишкентаева А.С. диссертациялық жұмысты қорғауы 2018 жылдың 
қыркүйек айына жоспарланған.  

Диссертациялық жұмысты қазақ және орыс тілінде жазу  мүмкіндігі қарастырылған. 
«Фармация» мамандығы бойынша ҚММУ докторанттарының диссертациялық 
жұмыстары орыс тілінде ұсынылған. 

Докторанттар үшін диссертациялық жұмысты ағңылшын тілінде жазу  мүмкіндігі 
қарастырылған. Оысндай әдіс ЖОО қарастырылға. Қазіргі таңға дейін «Фармация» 
мамандығы бойынша ағылшын тілінде диссертациялық жұмыс қорғалмаған. 

Диссертациялық жұмыстың орындалу нәтижесі барлық қызығушылық танытқан 
талаптарға – докторанттарға, ғылыми жетекшілерге, ҚММУ қызметкерлеріне, осыған 
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ұқсас ғылыми жұмысты орындап жатқан ізденушілерге және т.б. ҚММУ студенттік 
порталында қолжетімді болады.  

ҚММУ фармацевтикалық пәндер мен химия кафедра бейіндік отырысында 
"Фармация" және "Фармацевтикалық өндіріс технологиясы" мамандықтары бойынша 
докторанттардың диссертациясын талқылауды қамтамасыз етеді, бұдан әрі жұмысты 
"Фармация және фармацевтикалық өндіріс технологиясы" ССК қарауына ұсыну туралы 
ұсыныстар шығарылады (2016 жылға дейін – ССК "Терапия және фармакология"). 
Талқылау қорытындысы кафедра және ССК отырысының хаттамасымен ресімделеді.  

 
Мықты жақтары/үздік тəжірибе  

• ҰПЗ мен «Фитохимия» ХҒӨ»  АҚ  базаларында  орындалғанына байланысты, ғылыми 
зерттеулердің нәтижелері нақты болып табылады және жоғары қолданбалы маңызы 
бар.  

• Зерттеу тақырыбы бойынша диссертациялық жұмыстар тек зертханалық жабдықта 
емес, сонымен қатар тәжірибелік-өнеркәсіптік қондырғыларда орындалады, ал бұл 
коммерцияландыру өнім болуы мүмкін тәжірибелік-өнеркәсіптік регламенттерін 
игеруге мүмкіндік береді.  
 
Талдау бөлімі 

ҚММУ докторантура туралы ережеге сəйкес, диссертация тақырыбы, 
докторанттардың ғылыми кеңесшілері кафедра отырысында ұсынылады, ССК отырфсына 
ұсынылатын диссертация тақырыбы мен ғылыми кеңесшілерімен ұсынылады. ССК 
ҚММУ Ғылыми Кеңесіне докторанттардың диссертациялық жұмысы тақырыбы мен 
ғылыми кеңесшілерді ұсынады.  

ҚММУ PhD докторантура түлектері ҚММУ далалық жəне зертханалық ғылыми-
зерттеу жұмыстарын орындау үшін заманауи құрал-жабдықтарды пайдалануға қабілетті, 
ғылыми-техникалық есептерді, шолулар, аналитикалық карталар мен түсіндірме жазбалар 
тəжірибеде қолданады, алынған ақпаратты түсініп, баяндайды жəне сыни тұрғыдан 
талдайды жəне фармацевтикалық зерттеулер нəтижелерін ұсынады. 

 
Критерий бойынша ССК қорытынды: (мықты/қанағаттанарлық/жетілдіруді 

талап етеді/қанағаттанарлықсыз)  
мықты – 17 
қанағаттанарлық– 0 
жетілдіруді талап етеді – 0 
қанағаттанарлықсыз – 0 
 
6.7 Стандарт «Диссертациялық жұмысты бағалау» 

 
Дəлелді бөлім  
2017 жылы ҚММУ-нде ҚР БҒМ білім және ғылым саласын қадағалау жөніндегі комитеті 

бекітілді (ҚР БҒМ БҒЧҚК) және «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс 
технологиясы» докторантура мамандықтары бойынша Диссертациялық Кеңес (ДК) 
ашылды, оның жұмыс құрамы мен жоспары бекітілді. 2018 жылы бірінші қорғаулар 
жоспарланған. ДК 3 жыл аралығында қызмет атқарады.   

фармация және фармацевтикалық өндіріс технологиясы бейіні бойынша докторы,  
философия ғылымдарының докторы (PhD)  атағын беру үшін Диссертацияны қорғау жөніндегі 
диссертациялық кеңестің құрамы. 

2018 жылы бес PhD докторы диссертацияны қорғау жоспарланған:  
«Фармацевтикалық өндіріс технология» мамандығы бойынша  
1. Кишкентаева Анаркуль Сериковна – екінші жарты жылдық; 
2. Шаймерденова Жанар Рахимовна – екінші жарты жылдық; 
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3. Жунусова Майра Абыловна – екінші жарты жылдық; 
«Фармация» мамандығы бойынша 
4. Оразбаева Перизат Зарухановна – екінші жарты жылдық; 
5. Ахметалимова Айнур Маратовна – екінші жарты жылдық. 
 
Ресми қорғанып және құжаттар топтамасы дайын болғаннан кейін диссертация ҚР 

БҒМ БҒСҚК жіберіледі. ҚР БҒМ БҒСҚК  Сараптамалық кеңестің қорытындысы негізінде 
бейіні бойынша докторы, PhD докторы дәрежесін беру/бас тарту туралы шешім 
қабылдайды және тиісті бұйрық шығарады. 

Сараптау кеңестерінің жұмыс материалдары ҚР БҒМ БҒСБК сақталады. Докторант  
бейіні бойынша докторы, PhD докторы дәрежесін беру/бас тарту туралы Комитет шешімі 
қабылданғаннан кейін бір ай мерзімде диссертация бойынша Сараптау кеңесінің 
қорытындысымен танысады. Бейіні бойынша докторы, PhD докторы дәрежесін берілген 
тұлағаларға мемлекеттік түрде диплом беріледі.  

 
Мықты жақтары/үздік тəжірибе  

• ҚММУ-нде «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» 
докторантура мамандықтары бойынша Диссертациялық Кеңестің (ДК) ашылуы;  

• Тәжірибелі-өндірістік регламентте әзірленген және патент түрінде табылған 
докторантардың ғылыми зерттеу жұмыстарының коммерциализациялау үшін 
қолдануға болатыны. 
 

Талдау бөлімі 
PhD докторанттардың диссертациялық жұмыстарын бағалау негізгі компонент 

болып табылады, ол үшін оқытудың тиімділігін бағалау, оқыту мен ЖОО миссиясын басқа 
да аспектілерін қол жеткізуге ҚММУ құрылған ортаны көрсетеді.  

Халықаралық деңгейде ғылыми нəтижелердің мойындау, жоо-ның ғылыми 
зерттеулерді күшейту мақсатында, докторанттардың ғылыми жұмыстарын рецензиялау 
үшін белсенді шетелдік мамандарды тарту маңызды болып табылады.  

 
ССК ұсынысы 
 "Фармация" және "Фармацевтикалық өндіріс технологиясы" мамандығы бойынша 

диссертациялық жұмыстарды рецензиялау үшін шетелдік жетекші жоғары оқу 
орындарының мамандарын тартуды қамтамасыз ету. 

 
Критерий бойынша ССК қорытынды: (мықты/қанағаттанарлық/жетілдіруді 

талап етеді /қанағаттанарлықсыз)  
Мықты – 12 
қанағаттанарлық– 0 
жетілдіруді талап етеді – 0 
қанағаттанарлықсыз – 0 
 

6.8 Стандарт «Басқару және әкімшілік» 
Дəлелді бөлім  
Оқу процесін ұйымдастыру және іске асыру, докторантураның ББ мәселелері 

бойынша деканаттар мен кафедралар Оқу-әдістемелік жұмыстар жөніндегі  проректоры 
және осы проректордың жетекшілігімен жұмыс істейтін бөлімшелер мен кеңесші 
органдар – АК, АЖД, ТДО, ИТТО, кітапхана, жастармен жұмыс жасау; ғылыми-зерттеу 
жұмыстарын ұйымдастыру және өткізу мәселелері бойынша, ғылыми тағылымдама, 
жарияланымдар дайындау және т. б. бөлімдерімен; – стратегиялық даму, ғылым және 
халықаралық ынтымақтастық жөніндегі проректорымен және осы проректордың 
жетекшілігімен жұмыс істейтін құрылымдық бөлімшелер мен органдар – ҒСК, 
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стратегиялық даму және халықаралық ынтымақтастық департаменті, ғылыми қызмет 
менеджменті бөлімі, ҒЗО, ғылыми редакциялау бөлімі, биоэтика жөніндегі комитеті, 
клиникалық сынамаларды бақылау комитеті; – кәсіби тәжірибені ұйымдастыру, 
базаларымен өзара іс-қимыл, түлектерді жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша – 
Клиникалық жұмыс және ҮКД жөніндегі проректормен (жетекшілік ететін бөлімшелер 
мен кеңестер – Клиникалық Кеңесі, Жұмыс берушілер кеңесі бөлімі, клиникалық 
дайындық және түлектерді жұмысқа орналастыру, МО) мен өзара әрекеттесіп қызмет 
атқарады. Деканаттар мен кафедралар, сондай-ақ оқу үдерісін және ғылыми-зерттеу 
жұмысын кадрлық және материалдық-техникалық ресурстармен қамтамасыз ету 
мәселелері бойынша Ұйымдастыру-экономикалық жұмыстар жөніндегі проректормен 
және ол жетекшілік ететін бөлімшелер –  ЭҚД, АРБД, МСБ, заң бөлімі, студенттерге 
қызмет көрсету орталығы, ТЖД өзара әрекеттесіп қызмет атқарады. 

Білім алушыларға білім алу жағдайының жақсарту, оқыту проблемаларын 
талқылауға қатысу мен ББ іске асыру бойынша ұсыныстарын беру үшін мүмкіндігін 
қамтамасыз ету мақсатында, ресми сайтта ректордың блогы бар және білім алушылардың 
ректор меен проректорлармен үнемі кездесулер өткізіліп тұрады. Сондай-ақ, әлеуметтік 
желілерде студенттік өмір туралы талқылауға болады. Университетің ресми аккаунттары 
ұсынылған: 

1. www.instagram.com/OFFICIALKSMU 
2. www.vk.com/OFFICIALKSMU 
3. www.facebook.com/OFFICIALKSMU 
4. www.twitter.com/OFFICIALKSMU 
Деканаттар және жоо-ның әкімшілік құрылымы докторанттар үнемі кездесулер мен 

жиналыстар өткізіп тұрады. Кездесуде оқуға байланысты әр түрлі сұрақтар, қызметтің 
студенттерді қолдау қызметінің жұмысы және т. б. талқылынады. 

Докторантураның ББ іске асыру үшін ресурстар мемлекеттік білім беру тапсырысы 
бойынша Қазақстан Республикасы жоғары оқу орындарында бір білім алушыға құнын 
есептеу нормаларына сәйкес келеді. Докторантура бағдарламаларын қаржыландыру 
нормативтік құжаттамаларға сәйкес жүзеге асырылады. 

Қаржыландыру көзі бюджеттік және бюджеттен тыс қаржыландыру болып табылады 
(мемлекеттік білім беру тапсырысы, ақылы білім беру қызметтерінен кіріс, ҒЗЖ орындау 
және заңға қайшы емес басқа көздер, халықаралық қорлар, ұйымдар және т.б.). 

Ұазіргі таңда, мемлекет автономдық университеттер санын артып жатыр, сол себепті 
ҚММУ Лунд (Шведция) университетімен стратегиялық серіктес жобасын жүзеге асырып 
жатыр және жобалық басқару жобасын енгізіп жатыр, ал бұл университеттің қаржы және 
басқа да ресурстарды үйлестірудің тиімділігін арта түседі.  

PhD доктораттарының тағылымдама, іссапар мерзімі аралығында шетелдегі 
болуымен байланысты шығындар нормаларын анықталған тағылымдама үшін 
шығындарды жабу үшін арналған бюджет қаражаты анықталған: докторанттар үшін: 
барлық оқу мерзімі аралығында 2 еседен көп емес 3 айға дейін.  

 
Мықты жақтары/үздік тəжірибе  

• Негізгі стратегиясы ғылыми даярлықпен біліктілікті мамандарды даярлау, ғылыми 
зерттеулерді дамыту болып табылатын зерттеу университеті ретінде ҚММУ өзін 
ұстайды.   

• ЖОО автономдық басқару түріне ауысу дайындығы, ал бұл тек қана докторнат емес, 
сондай-ақ магистратура және бакалавриат деңгейінде, шетелде ПОҚ оқытуға ББ 
бағдарламаларын сәтті іске асыру үшін түскен республикалық және бюджеттен тыс 
қаражатты өз еркімен үйлестіруге мүмкіндік береді.   

• Стратегиялық серіктестің болуы –Лунд Университеті (Швеция), бұл мамандарды 
даярлдаудың барлық деңгейінде бірлескен ББ әзірлеу үшін негіздеме бола алады.  
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Талдау бөлімі 
Қажеттілігіне қарай жандандырылып отыратын əзірленген басқару Құрылымымен 

ҚММУ-нің басқару анықталады, ал бұл ББ жетілдіру механизмін іске асыру жəне жалпы 
ЖОО тиімді жұмысын қамтамасыз етуге мүмкіндік туғызады. Басқару құрылымын соңғы 
бекітілген нұсқасы танысу үшін жоо-ң корпоративтік порталында (https://portal.kgmu.kz) 
орналастырылған. 

Құрылымға сəйкес, құрылымы, ОП докторантураның ББ  іске асырылуына тікелей 
қатысатын негізгі құрылымдық бөлімшелер Факультет кеңесінің (кафедралар, деканаттар) 
құрылымын болып табылады. Барлық құрылымдардың тиімді жұмыс істеуі үшін əр түрлі 
бөлімшелердің өзара іс-қимыл, оның ішінде ББ іске асыру мəселелері бойынша 
анықтайтын тиісті Ережелер əзірленілді. 

 
Критерий бойынша ССК қорытынды: мықты/қанағаттанарлық/жетілдіруді 

талап етеді /қанағаттанарлықсыз)  
мықты – 27 
қанағаттанарлық– 0 
жетілдіруді талап етеді – 0 
қанағаттанарлықсыз – 0 
 

(VII) МЫҚТЫ  ТАРАПҚА/ӘР СТАНДАРТ БОЙЫНША ҮЗДІК ТӘЖІРИЬЕГЕ 
ШОЛУ 
 
7.1 Стандарт «Миссия және оқытудың соңғы нәтижелері» 
• ЖОО-нда Сапа саласында бекітілген саясатының болуы 
• ЖОО даму саясаты мен миссиясына ББ мақсатттарының сәйкес болуы  
• Еңбек нарығында түлектерге жоғары сұраныс  
• ЖОО ББ іске асыруға жауаптыларды анықтауға бағытталған барлық қызметтер 

бойынша тиісті құжаттар әзірленген  (Қағида, нұсқаулықтар) 
• ЖОО-ны мен білім беру бағдарламаларының жоғары институттық рейтингі 
 
 
7.2 Стандарт «Ғылыми-зерттеу ортасы мен білім беру ресурстары» 
• Докторантура ББ жүзеге асыруына қатысатын ЖОО-ның ПОҚ жоғары кәсіби дәрежесі  
• ЖОО ПОҚ мотивациясы мен қызуғышылығын арттыру жүйесінің тиімділігі  
• ПОҚ оқытушылық құзыреті мен инновациялық білім бері технологияларымен  ПОҚ 

бірыңғай оқыту жүйесімен қамтамасыз ету  
• Тәжірибелік фармация ұйымының жетекші мамандарын докторанттарға ғылыми кеңес 

беруге жұмылдыру  
• ЖОО материалдық-техникалық және әлеуметтік-мәдени базасын дамыту  
• «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары бойынша 

PhD-докторантура бағдарламасын жемісті іске асыру үшін  үлкен ақпараттық ресурс 
• ЖОО академиялық адалдық, іскерлік этика және биоэтика принциптерінің 

регламенттерінің болуы.  
 
 

7.3 Стандарт «Қабылдаудың саясаты мен талаптары» 
Докторлық диссертацияның өзекті мəселелері 
• ҚММУ тақырыбы бойынша докторантқа рұқсат заманауи құрал-жабдықпен 

қамтамасыз етілген Ұжымдық пайдалану зертханасының болуы (ҰПЗ). 
• «Фитохимия» ХҒӨХ АҚ, «Қарағанды фармацевтикалық зауыт» ЖШС, Қарағандық. ҚР 

https://portal.kgmu.kz/
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ӘДМ «СҰОДЗММБ» ШЖҚ РМК, «Баянауыл ұлттық табиғи саябағы», «Қызыл май» 
ӨК, «Фитотерапия орталығы» ЖШС және т.б. Келісімнің бір талабы бірлескен ғылыми 
зерттеу жұмыстары жүргізу, бірлесіп пайдалану үшін тәжірибелі-сараптамалық және 
зерттеудің зертханалық базасын дамыту, ғылыми және өндірісітк саласындағы 
халықаралық ынтымақтастық бағдарламасын әзірлеу барысына бірлесіп қатысу болып 
табылады.   

• Халықаралық тағылымдама шеңберінде докторанттар үшін өзінің ғылыми зерттеуінің 
бөлігін орындау үшін алыс жəне шетелде ғылыми зерттеулерді жүргізу мүмкіндігі 
(Венгрия, Польша, Түркия, Ресей жəне Украина)  

 
7.4 Стандарт «PhD докторантура бағдарламасы» 
• Фармация және медицина саласында заманауи жаһандық тәжірибені қолданумен 

докторанттың диссертациялық жұмысы шеңберінде зерттеу жұмыстарын жүргізуге 
мүмкіндік беретін еуропалыұ ұйымдармен (EUA), ЖОО халықарлық ынтымақтастығы. 

 
7.5 Стандарт «Ғылыми басшылық» 
• «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары бойынша 

PhD докторлық диссертацияның жетекшілігі ретінде білім беру ұйыидары арысндағы 
өзара ынтымақтастық туралы меморандум аясында алыс және жақын шетел жетекші 
ғалымдары жұмылдырады.  

 
7.6 Стандарт «Диссертация PhD» 
• ҰПЗ мен «Фитохимия» ХҒӨ»  АҚ  базаларында  орындалғанына байланысты, ғылыми 

зерттеулердің нәтижелері нақты болып табылады және жоғары қолданбалы маңызы 
бар.  

• Зерттеу тақырыбы бойынша диссертациялық жұмыстар тек зертханалық жабдықта 
емес, сонымен қатар тәжірибелік-өнеркәсіптік қондырғыларда орындалады, ал бұл 
коммерцияландыру өнім болуы мүмкін тәжірибелік-өнеркәсіптік регламенттерін 
игеруге мүмкіндік береді.  

 
7.7 Стандарт «Диссертациялық жұмысттарды бағалау» 
• ҚММУ-нде «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» 

докторантура мамандықтары бойынша Диссертациялық Кеңестің (ДК) ашылуы;  
• Тәжірибелі-өндірістік регламентте әзірленген және патент түрінде табылған 

докторантардың ғылыми зерттеу жұмыстарының коммерциализациялау үшін 
қолдануға болатыны. 

 
7.8 Стандарт «Басқару және әкімшілік» 
• Негізгі стратегиясы ғылыми даярлықпен біліктілікті мамандарды даярлау, ғылыми 

зерттеулерді дамыту болып табылатын зерттеу университеті ретінде ҚММУ өзін 
ұстайды.   

• ЖОО автономдық басқару түріне ауысу дайындығы, ал бұл тек қана докторнат емес, 
сондай-ақ магистратура және бакалавриат деңгейінде, шетелде ПОҚ оқытуға ББ 
бағдарламаларын сәтті іске асыру үшін түскен республикалық және бюджеттен тыс 
қаражатты өз еркімен үйлестіруге мүмкіндік береді.   

• Стратегиялық серіктестің болуы –Лунд Университеті (Швеция), бұл мамандарды 
даярлдаудың барлық деңгейінде бірлескен ББ әзірлеу үшін негіздеме бола алады.  
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(VIII) САПАСЫН ЖАҚСАРТЫ БОЙЫНША ҰСЫНЫСТАРҒА ШОЛУ  

 
8.2. Стандарт «Ғылыми-зерттеу ортасы мен білім беру ресурстары» 
 Екі университеттен дәрежелік атағын алу мүмкіндігімен стратегиялық ЖОО-

серіктестіктерімен бірге «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс 
технологиясы» мамандықтары бойынша докторантураның бірлескен ББ құру 

 қазіргі заманғы денсаулық сақтаудың ең өзекті мәселелерін анықтау арқылы   
тәжірибелік фармация және медицина саласындағы ғылыми зерттеулер жүргізу үшін 
сыртқы қаржыландыруды тарту  

 
8.4. Стандарт «PhD докторантура бағдарламасы» 
 Бекітілген құзыреттілікке сапалы мониторниг жүргізу үшін әр оқу жылына 

«Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандықтары 
бойынша докторантураның ЖОЖ ісшаларды  жетілдіру.  

 
8.7. Стандарт «Диссертациялық жұмыстарды бағалау» 
 «Фармация» және «Фармацевтикалық өндіріс технологиясы» мамандығы бойынша 

диссертациялық жұмыстарды рецензиялау үшін шетелдік жетекші жоғары оқу 
орындарының мамандарын тартуды қамтамасыз ету. 
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1 қосымша. «МАМАНДАНДЫРЫЛҒАН БЕЙІННІҢ ПАРАМЕТРЛЕРІ» бағалау 
кестесі 
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11.  
11.1 

«МИССИЯ ЖӘНЕ ОҚЫТУДЫҢ СОҢҒЫ НӘТИЖЕЛЕРІ»  стандарты 
Миссияны анықтау 

 Медициналық білім беру ұйымы өз миссиясын 
анықтауға тиіс және оны  мүдделі тараптар мен 
денсаулық сақтау секторына жеткізу керек 

 +    

11.1.1 Құзыретті ғалым, зерттеуші дипломнан кейінгі 
медициналық білім деңгейінде  дайындауға 
мүмкіндік беретін  миссиясы мақсаттары мен 
білім беру стратегиясынан болуы тиіс 

 +    

11.1.2 Медициналық білім беру ұйымы мәлімделген 
миссия қоғамның  денсаулық проблемалары, 
медициналық көмек көрсету  жүйесінің   
қажеттіліктерін және  басқа да әлеуметтік 
аспектілерді  қамтуына  кепілдік беруі тиіс.  

 +    

11.1.3     Тиісті мәлімделген миссияға сәйкес 
медициналық білім беру ұйымының  
мақсаттары, PhD докторантура   
бағдарламаларының сапасын арттыруды   
қамтитын және медициналық білім беру/ғылыми 
ұйымдастыру ұйымның консультациялық-
кеңесшілік кеңесінде  
бекітілген медициналық білім беру ұйымында 
стратегиялық даму жоспары болуы тиіс. 

 +    

11.1.4 Медициналық білім беру ұйымы PhD 
докторантура бағдарламасын  іске асыру және өз 
қызметі туралы ақпаратты  жүйелі түрде жинау, 
жинақтау және талдау; күшті және әлсіз 
жақтары  бағалауды (SWOT) жүргізуге тиіс; 

 +    

11.1.5 Медициналық білім беру ұйымның миссиясы 
және мақсаттары  медициналық ұйымның білім 
беру/ғылыми ұйымның қолда бар ресурстарға, 
мүмкіндіктерге, нарық талаптарына сәйкес 
болуы тиіс және оларды қолдау тәсілдерін 
анықтауы тиіс, сонымен қатар медициналық 
білім беру ұйымының миссиясы  туралы  

 +    
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ақпаратқа қол жетімділігін  қамтамасыз ету  
(БАҚ ақпарат болуы, веб)   

11.2. Миссияны қалыптастыруға қатысу      
11.2.1 Медициналық ұйым негізгі мүдделі тараптар 

миссияны әзірлеу барысына  қатуысуына 
кепілдік беруі тиіс  

 +    

11.3 Институттық автономия және академиялық 
еркіндік  

     

 Медициналық ұйым саясатты әзірлеу және 
енгізу үшін институттық автономия болуы тиіс 
және оған профессорлық-оқытушы құрам мен 
әкімшілік жауапты болып келеді.  

 +    

11.3.1  Білім беру бағдарламаларын әзірлеу   +    
11.3.2 Білім беру бағдарламаларын іске асыру үшін 

қажетті бөлінген ресурстарды пайдалану  
 +    

 Медициналық ұйым өзінің қызметкерлері мен  
PhD  докторанттарына академиялық еркіндікке 
кепілдік беруі тиіс 

 +    

11.3.3 Медицина бойынша мәселлерге талдама және 
сипаттағанда әр түрлі көзқарасқа сүйенуге рұқсат 
берілген  жұмыс істеп жатқан білім беру 
бағдарламасына қатысты 

 +    

11.3.4 Білім беру бағдарламасын ұлғайтпай нақты 
пәндер/мәселелерді зерттеуді жақсарту үшін 
нәтижелерді пайдалану мүмкіндігі  

 +    

11.3 Оқытудың соңғы нәтижелері      
11.4.1 Медициналық ұйым  PhD докторантура 

бағдарламасы аяқталғаннан кейін соңғы күтілетін 
нәтижелерді анықтауы тиіс  

 +    

11.4.2  PhD дәрежесімен PhD докторантурада білім алу 
докторанттарға құзыреті қамтамасыз етуге тиіс, 
ол жүргізуге ғылыми-зерттеу тәжірибенің (good 
research practice) ең үздік  принциптеріне сәйкес  
дербес ғылыми зерттеуді жүргізуге қабілетті 
білікті зерттеуші болуға мүмкіндік береді. 

 +    

 PhD докторантура  бағдарламасына  жататын 
басқада біліктіліктерге (білімі, дағды, қатынас) 
жатады:  

     

11.4.3 Өз саласында докторанттар жүйелі түрде түсінуді 
үйрену және зерттеу әдістері мен дағдыларын 
меңгеру   қалыптастыру көрсетуді 

 +    

11.4.4 докторанттар, халықаралық басылымдарда 
жариялау үшін  талап етілетін  деңгейде  
контекстінде қазіргі академиялық жұмыста  
өзіндік ғылыми зерттеуді әзірлеу, іске асыру 
және бейімдеу қабілетін қалыптастыруды 
көрсету 

 +    

11.4.5 докторанттарға өз жұмысына басшылық жасау, 
жобаларды басқару, өз білімін дағдысын  
көшбасшылық қабілетін көрсету 

 +    

11.4.6 кең академиялық қоғамдастық және тұтастай  +    
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қоғамда өз саласындағы зерттеулер ғылыми 
жетекшілерімен пікір алмасатын қабілеті 

11.4.7 қоғамда білімге негізделген академиялық және 
кәсіби контекст, технологиялық, әлеуметтік 
немесе мәдени дамуына қабілетіне ықпал ету,  

 +    

11.4.8 PhD докторантура бағдарламасының  аяқталуы  
медициналық ұйымнан  тыс  жерде  мансабын 
жалғастыратын адамға   ықтимал пайдасы  болуы 
тиіс және       докторантура бағдарламаларын 
игеру барысында қалыптастырылған өз құзыретін  
қолдану, оның ішінде сыни талдау, күрделі 
мәселелерді  бағалау және шешім қабілеті, жаңа 
технологиялар  беру мен жаңа идеяларды 
синтездеуді пайдалану.  

 +    

11.4.9 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымның 
кепілдік беруі керек, бұл PhD докторантура 
бағдарламалары бітірген түлектерге жүктелген 
міндеттері сәйкес  оқытудың соңғы нәтижелерін   
жаңарту және қайта құрылымдау  процесі әкеледі 
түрлендіру.  

 +    

 БАРЛЫҒЫ:  21 0 0 0 
12.      
12.1 

«ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ОРТАСЫ МЕН 
БІЛІМ БЕРУ РЕСУРСТАРЫ» стандарты 
Ғылыми-зерттеу ортасы 

     

12.1.1 Докторантураның жекелеген бағдарламаларының  
табыстылығы   күшті және тиімді ғылыми-
зерттеу ортаның   ұйымдастырылуымен 
қамтамасыз етілуі тиіс 

 +    

 Зерттеу ортасының сапасы талдау арқылы 
бағалануы тиіс:  

     

12.1.2 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдарында   
PhD докторантура бейіні бойынша зерттеулердің 
нәтижесін жариялау (жариялыным саны, импакт-
фактор және т.б.)  

 +    

12.1.3 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдарында 
ғылыми зерттеу жұмыстарын жүргізу үшін 
сыртқы қаржыландыруды жұмылдыру 

  +   

12.1.4 Топта, факультетте және білім мекмесінде білікті 
және құзыретті зерттеушілер, оқытушылар саны   

 +    

12.1.5 Медициналық ұйым, университет, ғылыми-
зерттеу орталықтарымен ұлттық және 
халыаралық ынтымақтастық  

 +    

12.1.6 Зерттеулер халықаралық этикалық 
стандарттарына сәйкес жүргізілуі және этика 
жөніндегі құзыретті комитеттермен мақұлдануы 
тиіс. Докторанттар өз зерттеу жұмыстарында 
халықаралық этикалық стандарттарын ұстануы 
тиіс: ІІ Хельсинкск Декларациясы (клиникалық 
зерттеулер), Еуропалық Қоғамдастық  
Директивасы 2010/63/EU (жануарларда 
зерттеулер) және Конвенция Овьедо (биоэтика). 

 +    

12.1.7 Докторантура бағдарламасына, диссертация жазу  +    
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үшін қажетті қаражаттарға рұқсат алу үшін 
интернационализмді қамтамасыз ете отырып 
басқа елде, басқа зертханада білім алудан тұруы 
тиіс  

12.1.8 Өзара сыйластықты сақтау, ғылыми жетекші мен 
докторанттың жалпы жауапкершілігі мен 
жоспарлап PhD докторантура бағдарламасын 
орындау.  

 +    

12.1.9 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдарына 
екі университеттің дәрежесін беру және ЖОО 
өзара ынтымақтастық аясында бірлескен 
жетекшілік   мүмкіндігін қарастыру қажет 

   +  

12.1.10 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдарына 
білім беру ресурстарын жандардыру процесі 
өзгерген қажеттілікке байланысты жүргізілгеніне 
кепілдік беруі тиіс, мысалы: докторанттарды 
қабылдау, академиялық қызметкерлер  саны мен 
бейіні,  PhD докторантура  бағдарламасы.  

 +    

 Медициналық білім беру ұйымына:       
12.1.11 Оқытудың соңғы нәтижесіне сай оқытушыларды 

лайықты марапаттаудан тұратын жеткілікті 
автономияны ұсыну  

 +    

12.1.12 Ресурстарды үйлестіру барысында медицина 
саласындағы ғылыми жетістіктерін және 
қоғамның денсаулық проблемалары мен 
қажеттіліктерін ескеру қажет.   

 +    

12.2 Материалдық - техникалық база        
 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдары 

материалдық-техникамен қамтамасыз етілуі және 
келесі критериден тұратын тиісті лицензиялық 
көрсеткіштерден қамтамасыз етілуі керек: 

 +    

12.2.1    аудитория, зертхана және олар  PhD 
докторантура бағдарламасының міндеттері мен 
мақсаттарына лайық және заманауи  
жабдықталуы тиіс; 

 +    

12.2.2 докторанттар дербес оқу және зерттеу жұмысын 
орындау үшін қажетті жағдайлармен қамтамасыз 
етілуі тиіс;  

 +    

12.2.3 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы  PhD 
докторантур бағдарламасын толық орындау 
үшін жеткілікті ресурстар болуы тиіс. Ұйымның 
ресурстары қамтамасыз ету керек:  
− докторанттарды қабылдау   
− докторантура бағдарламасында білі алуды 
ұйымдастыру   
− диссертациялық жұмысты орындау 
− докторанттармен ғылыми жетекшілік 
− докторанттарға кеңес беру 
− қарау, рецензия беру және диссертацияны  
бағалау 
− ғылыми дәрежені беру 
− пайдалану шығындары 

 +    
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− оқу курстарында, халықаралық ғылыми 
конференцияларды қатысу шығындары  
− оқыту жүргізілетін ұйымдарға 
докторантурада оқу төлем ақысы Сонымен 
қатар, ресурстар шәкіртақы/ докторанттың 
айлық ақысы, алайда еңбек ақы өзгертілуі 
мүмкін.  

12.3.4 Ресурстық саясаты докторантура бағдарламасы  
оқытушыларының тұрақты кәсіби дамуын 
қамтамасыз ету және қолап тұруға бағытталуы 
тиіс  

 +    

 Медициналық білім беру ұйымы:        
12.2.5 Қызметкерлер, докторанттар, пациенттер және 

оларға күтім көрсететін адамдар үшін қауіпсіз 
ортаны қамтамасыз етуі тиіс  

 +    

12.2.6 Медициналық білім беру ұйымы үнемі 
материалдық-техникалық базаны жандандыру 
мен кеңейту арқылы докторанттардың білім алу 
ортасын жақсартуы тиіс  

 +    

12.3 Ақпараттық технологиялар        
 Медициналық білім беру ұйымы  PhD 

докторантура бағдарламасының мақсаттары мен 
міндеттеріне сәйкес ақпараттық құралдармен 
қамтамасыз етілуі тиіс:   

     

12.3.1 Кітапхана қажетті оқу материалдарымен 
қамтамасыздануы тиіс – оқу құралдары, 
техникалық, ғылыми және анықтамалық әдебиет, 
түрлі мерзімдік медициналық баспалар және т.б.  

 +    

12.3.2  Магистранттар кітапхана ресурстарына уақтылы 
және еркін қолжетімді болуы тиіс  

     

 
12.3.3 

Кітапхана күнделікті базалық техникалық 
құралдармен қамтамасыз етілуі керек: факстар, 
көшірме машиналар, компьютерлер, принтерлер, 
қоғамдық пайдалануға қолжетімді және дауыс 
поштасы мен  автоматты түрде жауап қайтарғыш 
телефон;   

 +    

12.3.4 Кітапханада ақпараттық веб-сайт болуы тиіс. 
Веб-сайтта келесі  элементтер бола алады: 
сілтеме, кітапхана аралық алмасу форма, 
электрондық толық мәтінді  журнал мақалалары 
және кері байланыс үшін нысан.   

 +    

12.3.5 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдарына 
кітапхана қорына үнемі морниторниг жүргізуі, 
магистанттардың мұқтаждықтары қамтамасыз 
ету бойынша стратегияны енгізуі тиіс 

 +    

12.3.6 Докторанттардың пайдаланымында 
компьютерлік сыныптар мен ақпараттық 
ресурстарына қолжетімді  болуы тиіс (локальдік 
желі, интернет);  

 +    

12.3.7 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдары 
докторанттармен ақпаратты дұрыс пайдалану 
мен қолжетімділігіне бақылау жүргізуе керек.  

 +    
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12.3.8 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдарында 
ақпараттық ресурстар үнемі жандандырылып, 
жетілдіріліп отыруы тиіс  

 +    

12.3.9 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдарына 
PhD докторантура бағдарламасына арналған  
келесі мазмұнды веб-сайттын ашып, үнемі 
жандандырып отыруы қажет: 
− Докторантура бөлімінің құрылымы мен 
штаты, жетекші мен бөлім қызметкерлерінің 
міндеттері; 
− Қабылдау саясаты, оның ішінде 
докторанттарды іріктеу туралы нақты ережелер;  
− PhD докторантура бағдарламасының тізімі; 
− PhD докторантура бағдарламасының 
құрылымы, ұзақтығы мен  мазмұны;  
− Докторанттрады бағалау үшін қолданатын 
әдістер;  
− Дисскертацияны жазу және рәсімдеу 
критерилері; 
− Диссертациялық жұмыстың процесін 
сипаттау; 
− Диссертациялық Кеңестік сипаты (ереже, 
құрамы, отырыс жоспары); 
− PhD докторантура бағдарламасының 
сапасын қамтамасыз ету және үнемі бағалау;  
− Оқу жылын ескере отырып, докторанттар 
туралы ақпарат. 

 +    

 БАРЛЫҒЫ:  26 1 1 0 
13 «ҚАБЫЛДАУДЫҢ САЯСАТЫ МЕН 

ТАЛАПТАРЫ» стандарты 
 +    

13.1 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдары 
докторанттарды іріктеу туралы нақты ережені 
ескере отырып,  қабылдау саясатын анықтап, 
енгізу қажет 

 +    

13.2 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдары PhD 
докторантын іріктеумен медициналық білім беру 
ұйымының миссиясы, білім беру бағдаарламасы 
мен қажетті түлектердің сапасы арасында өзара 
байланысты орнату керек   

 +    

13.3 PhD докторантура бағдарламасының сапасына 
кепіл беру үшін іріктеу процесінің ашықтығы 
мен байқау негізінде орындалуы тиіс  

 +    

13.4 PhD докторантура бағдарламасының 
кандидаттары тиісті бейіні бойынша тиісті 
ғылым магистрі дәрежесі немесе медициналық 
мамандық бойынша резидентураны бітірген  
болуы тиіс  

 +    

13.5 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдарына 
PhD докторанты қабылданғанға дейін докторант 
жоспарланған ғылыми зерттеу жобасын бағалауы 
тиіс.  

 +    

13.6 Докторантураға қабылданған кейін докторантқа  +    
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диссертация тақырыбы мен ғылыми жетекшісі 
анықталуы тиіс.  

13.7 Диссертация жұмыстың тақырыбы  жұмысқа 
сырттай баға беріліп немесе ғылыми-зерттеу 
жұмысын таныстыру негізінде тәуелсіз 
сарапшылар тобымен бағаланып, бекітілуі тиіс, 
оған жатады:  

     

 − PhD докторантура бағдарламасымен бекітілген 
мерзімі аралығында талап етілген сапа 
стандарттарына сәйкес жазылып аяқталатын 
диссертациялық жұмыспен ғылыми зерттеу 
жобасы орындалған күтілетін нәтижелер;  

 +    

 − Ғылыми жобаның  инновациялық және 
жаңашылдық дәрежесі;  

 +    

 − Ғылыми жетекшілердің біліктілігі  («Ғылыми 
жетекші» стандарты). 

 +    

13.8 Докторант ғылыми-зерттеу жұмысы 
орындалдып жатқан медициналық білім 
беру/ғылыми ұйымдарының дәрежесіне сәйкес 
келетін құқықтары мен міндеттеріне иемденуі 
тиіс  

 +    

13.9 Докторант қосымша қаржлау көздерін іздеген 
мерзімі аралығында оқу бағдарламасын аяқтау 
үшін қажетті қосымша уақытты есептелуі керек  

 +    

 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымдары 
жандандыру және  реструктуризация процесі 
келесі жағдайларға әкелетіне кепілдік беруі тиіс:  

     

13.10 Кадрлық ресурстарға қажеттілікті, күтілетін 
нәтижеге, PhD докторантура бағдарламасының 
қажеттіліктері, жоғары оқу орнынан кейінгі 
бідім беру жүйесі  

 +    

 БАРЛЫҒЫ:  12 0 0 0 
14  «PhD ДОКТОРАНТУРА БАҒДАРЛАМАСЫ» 

стандарты 
     

14.1 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымының 
PhD докторантура бағдарламасының мақсаты 
мен міндеттерін анықтауы тиіс   

 +    

14.2 PhD докторантура бағдарламасы аналитикалық 
және сыни көзөарасты талап ететін ерекше 
зерттеулер, курстар және басқа да жұмыс 
түрлерін орындауға негізделуі тиіс  

 +    

14.3   PhD докторантура бағдарламасы  толық жұмыс 
күнімен 3 жыл мерзімде құрылуы тиіс  

 +    

14.4 PhD докторантура бағдарламасы диссертациялық 
жұмысты орындаумен  қатар міндетті курстардан 
болуы тиіс.  Бағдарламаның көптен бір бөлігі 
докторантқа арнайы дағдыларды үйретуден 
болуы тиіс, оларға жатады: 
− Академиялық және академиялық емес 
аудитория үшін зерттеу нәтижелеріне 
презентациялау дағдыларын үйрету 
(ауызша/стендттік/құжаттар)   

 +    
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− Университетте сабақ беру,  
− Жобаларды басқару,  
− грантқа өтінім жазу,  
− ғылыми әдебиеттерге сини көзқараспен қарау,  
− техникалық персонал мен докторанттарға 
жетекшілік, 
− кәсіби даму мен ынтымақтастықты 
ұйымдастыру. 

14.5 PhD докторантура бағдарламасы ғылыми 
жетекшінің жетекшілігімен орындалуы тиіс. 

 +    

14.6 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
қолданыстағы оқыту және сбақ беру әдістерін 
анықтау керек. 

 +    

14.7 PhD докторантура бағдарламасы докторанттарға 
этика ережесі мен ғылыми зерттеуді жүргізуге 
жауаптылыққа үйретуге кепіл беруі тиіс 

 +    

   Медициналық білім беру/ғылыми ұйымында 
келесі механизмдер болуы керек:   

     

14.8 Қажет болған жағдайда докторанттарға өзінің 
докторлық бағдарламасын басқа оқу орнында, 
оның ішінде басқа елдерде орындауға мүмкіндік 
беру;  

 +    

14.9 PhD докторантура бағдарламасының барлық 
мерзімі аралығында докторанттың   зерттеу 
жұмысын орындағанда тұрақты баға беру.  

  +   

14.10   Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы жеке 
мәселелері, ғылыми жетекші, бағдарламасына 
қатысты мәселелерге құпиялылықты қамтамасыз 
етуі тиіс   

 +    

14.11 Медициналық білім беру ұйымы білім беру 
бағдарламаларын іске асыру әділ, тең 
принциитеріне жүргізілетіне кепіл беруі тиіс  

 +    

14.12   Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
докторанттарға оның бағдарламасы мен 
бағалауға қатысты шешімді қайта қарау үшін 
апелляция механизмі әзірленіп енгізуі тиіс 

 +    

14.13    Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
ғылыми жетекші мен докторанттан кері 
байланыстан тұратын  PhD докторантура 
бағдарламасы ретінде үнемі бақалап отыруы 
қажет 

 +    

 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
жаңарту және  реструктуризация процесі 
төмендегідей кепіл беруі тиіс: 

     

14.14 PhD докторанты қабылданғанға дейін докторант 
жоспарланған ғылыми зерттеу жобасын 
бағалауы тиіс  

 +    

14.15 PhD докторантур бағдарламасының 
элементтерін түзету және медицина 
ғылымындағы жетістіктері, жағдайдың 
демографиялық өзгерістері және халықтың 
денсаулық жағдайы/аурудың құрылымы мен 

 +    
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әлеуметтік-экономикалық, мәдени тұрғыдан 
өзара сәйкестік  

14.16 Оқыту және үйрету әдістері мен оқытудың 
соңғы нәтижелерімен өзгертулерге сәйкес PhD 
докторантур бағдарламасына баға беру және 
мониторинг жүргізу  

 +    

 БАРЛЫҒЫ:   15 1 0 0 
15. «ҒЫЛЫМИ БАСШЫЛЫҚ» стандарты         
15.1 Әрбір докторант негізгі ғылыми жетекші болуы 

керек және бағдарламаның барлық аспектілерін 
қамту үшін қажет болған жағдайда ғана бір 
қосымша жетекші бола алады.    

 +    

15.2 Ғылыми жетекшіге тіркелген  докторанттар саны 
оның жұмыс жүктемесіне қарай болуы тиіс.  

 +    

15.3 Ғылыми жетекшілер елде жіне шетелде 
докторанттарға қосымша жетекші бола алады.   

 +    

15.4 Білікті ғылыми жетекшілері ғылым докторы 
немесе эквивалентті дәрежесімен, ғылыми 
зерттеулер жариялынымдарымен белсенді 
болуы тиіс 

 +    

15.5 Ғылыми жетенкшіні таңдағанда және 
тағайындағанда оның зерттеу тәжірибесі мен 
халықаралық байланысын ескеру керек 

 +    

15.6 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы әрбір 
ғылыми жетекшінің міндеттері мен 
жауапкершілігін нақты қалыптастыру керек   

 +    

15.7 Ғылыми жетекшілер үнемі өздерінің 
докторанттарына кеңес беріп отыру керек  

 +    

15.8 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы ғылыми 
жетекшілердің негізгі міндеттері, PhD 
докторантура   бағдарламасын іске асыру саясаты 
бойынша ғылыми жетекшілерге  арналған оқыту 
курсын жоспарлауға және ұйымдастыруға 
міндетті  

 +    

15.9 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы ғылыми 
жетекші процесі сипатталатын келісім шартты 
жасауы керек. Келісім шарт ғылыми жетекші, 
докторант пен докторантура бағдарламасының 
жетекшісімен қол қойылу  керек.  

 +    

 БАРЛЫҒЫ:   9 0 0 0 
16.   «PhD БОЙЫНША ДИССЕРТАЦИЯ»  

стандарты 
     

16.1 PhD докторантура бағдарламасы докторлық 
диссертацияны дайындау мен қорғаумен 
аяқталуы керек, бұл білім беру бағдарламасына 
сәйкес докторант құзыретін қалыптастыру 
көрсеткіші болып табылады.  

 +    

16.2   Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
диссертацияны дайындау мерзімін 3 жыл деп 

 +    
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анықтауы тиіс. 
16.3  Диссертацияны докторант өзі жазады және  онда 

ресми қорғау үшін ұсынылатын жаңа ғылыми 
нәтижелер мен ережеден құрылып, ол автордың 
ғылымға сіңірген еңбегін куәландыруы керек, 
сонымен қатар талаптардың біреуіне сәйкес келу 
керек:  

 +    

16.4 маңызды ғылыми міндетті шешетін жаңа 
ғылыми негізделген нәтижелерден болуы керек;  

 +    

16.5 маңызды қолданбалы міндетті шешетін жаңа 
ғылыми негізделген нәтижелерден болуы керек; 

 +    

16.6 нақты ғылыми бағыттың дамуы үшін маңызды 
жаңа ғылыми негізделген теориялық және 
(немесе) эксперименттік  нәтижелерден  болуы 
керек; 

 +    

16.7 Диссертацияның құрылымы  зерттеу 
тақырыбына сәйкес әдебиеттерге шолу,  
ғылыми-зерттеу жұмысының мақсаттары мен 
міндеттері егжей-тегжейлі талданып,  
әдіснамалық базасы, әдістемелік шешім, 
нәтижелер, оны талқылау, қорытындылар мен 
зерттеудің бұжан әрі перспективалары сияқты 
мәселелерді қамтуы  керек.  

 +    

16.8 Диссертациядағы қолданбалы мағына беретін 
деректер авторлық куәлік, патент және басқа да 
ресми құжаттармен дәлелденетін автор алған 
ғылыми нәтижелерді тәжірибеде пайдаланатыны 
жөнінде деректер болуы керек.  

 +    

16.9 Диссертация мемлекеттік және орыс тілдерінде 
жазыла алады.  

 +    

16.10 Халықаралық деңгейде мойындау үшін 
диссертация ағылшын тілінде жазылып, қорғана 
алады.  

 +    

16.11   Диссертацияға аннотация  мемлекеттік, 
ағылшын және орыс тілдерінде жазылуы керек. 

 +    

16.12 Докторлық диссертацияға түйіндеме 
докторанттың оқу тіліне байланысты екі тілде 
жазылуы тиіс (ағылшын, қазақ, орыс) 

 +    

16.13 Авторлық құқық немесе басқа себептер кедергі 
болмаған жағдайда диссертациялық жұмыстың 
орындалу нәтижесі барлық қызығушылық 
танытқан адамдарға (докторанттарға, ғылыми 
жетекшілерге, ҚММУ қызметкерлеріне, осыған 
ұқсас ғылыми жұмысты орындап жатқан 
ізденушілерге және т.б.) қолжетімді болуы тиіс. 

 +    

16.14 Диссертация авторлық құқық немесе басқа 
себептер кедергі болмаған жағдайда ғылыми 
жұмыс орындалған медициналық білім 
беру/ғылыми ұйымының веб-парақшасында 

 +    
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жариялануы керек. 
16.15 Диссертациялық жұмыстың тақырыбы бойынша 

материалдар 7 (жеті) кем емес, сонымен қатар, 
Комитет ұсынған ғылыми баспада 3 (үш) кем 
емес, халықаралық ғылыми баспада 1 (бір), 
халықаралық конференция материалдарында 3 
(үш), оның ішінде шетел конференция 
материалдарында 1 (бір) баспа бетіне 
жариялануы тиіс. Халықаралық баспа Томсон 
Рейтер (ISI Web of Knowledge, Thomson Reuters)  
компаниясы немесе Scopus компаниясы 
ақпараттық базасында және нөлдік   импакт-
фактор болу керек.  

 +    

16.16 Бірлескен жарияланымдарда біріккен авторға  
осы жұмыстарды жазғанда  елеулі және тәуелсіз 
көмек  енгізгеніні докторант құжатпен растау 
керек. Докторанттың зерттеу нәтижелеріне  
меншік құқығы   нақты анықталуы және 
сипатталуы тиіс. Бұл бір диссертацияда ғана 
қайтадан нәтижелерін жариялауды болдырмауға 
мүмкіндік береді. 

 +    

16.17 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
диссертация орындалған  кафедралар (кафедра) 
отырысында диссертацияны талқылау керек.  

 +    

 БАРЛЫҒЫ:   17 0 0 0 
17. «ДИССЕРТАЦИЯЛЫҚ ЖҰМЫСТЫ 

БАҒАЛАУ» стандарты 
     

17.1 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы  
ғылыми жұмысты бағалау критерилерімен қоса,  
докторанттарды бағалау үшін докторанттарды 
бағалау үшін принциптер, әдістері мен 
тәжірибесін анықтау, бекіту және жариялау 
керек. 

 +    

17.2 Диссертациялық жұмысты бекіту және соңғы 
бағасын қою Диссертациялық Кеңес орындау 
керек.   

 +    

17.3 Диссертацияны қорғау PhD докторанттын 
даярлау бағыты бойынша Диссекртациялық 
Кеңес қызмет атқаратын ЖОО өткізіледі.. 

 +    

17.4 Диссертация рецензиялаудан өтек керек.    +    
17.5 Рецензенттер диссертацияны оқып, жарияланған 

жұмыстар негізінде  Диссертациялық Кеңес 
жазбаша жаупп беру керек, онда тақырыптың 
маңыздылығына баға беріледі, ғылыми ереже, 
қотыныды, ұысынстардың негізділігіне және 
оның тәжірибелік маңыздылығына, жаңалығына 
баға беріледі, сонымен қатар тиісті мамандығы 
бойынша    (PhD) философия докторы дәрежесін 
беру мүмкіндігі туралы шешім шығарады.  

 +    

17.6 Докторлық диссертацияны қорғау жазбаша 
нұсқасымен, одвн әрі ауызша қорғаудан тұруы 

 +    
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керек. 
17.7 Диссертацияны қорғау қоғам үшін ашық 

өткізілуі керек.  
 +    

17.8 Докторантура түлегін жұмысқа орналасу 
мүмкіндігін қамтамасыз ету үшін 
диссертациялық кеңеске  диссертацияны ұсыну 
мерзімі мен қоғау мерзімі аралығы барынша 
қысқа болу керек.  

 +    

17.9 Диссертациялық кеңес оңды шешім 
қабылдағанда диссертация қорғауды табысты 
деп санауға болады, яғни -  отырысқа қатысқан 
Диссертациялық кеңес мүшелерінің 2/3 (үштен 
екі) және одан астам оң дауыс бергенде. 
Отырысқа қатысқан Диссертациялық кеңес 
мүшелерінің оң шешімге кем дегенде 2/3 (үштен 
екісі) дауыс берген жағдайда, теріс шешім 
қабылданады. 

 +    

17.10 Диссертацияның жазбаша нұсқасына теріс баға 
берілген жағдайда диссертацияны пысықтауға 
мүмкіндік беру керек. Егер ауызша қорғауға 
теріс баға берілсе, докторантқа қосымша 
қорғауға мүмкіндік беру керек. кейбір жағдайда, 
Диссертациялық кеңес қайта қарау мүмкіндігінсіз 
диссертацияға кері жауап беруі мүмкін.  

 +    

17.11 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы  PhD 
докторы ғылыми дәрежені 
Диссертациялық кеңестің (ДК) шешімі бойынша 
қабылдайды, ДК «PhD бойынша диссертация» 
стандартына сәйкес диссертация мен ауызша 
қорғауды бағалайды. 

 +    

17.12 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
тәуелсіз және компенетті халықаралық 
сараптамаға қол жеткізу үшін кейбір 
Диссертация кеңес мүшелеріне дистанциондық 
форматта   диссертацияны қорғау мен бағалау 
процесіне қатысуға мүмкіндік беретін  
ақпараттық технологиялар қашықтық  белсенді 
пайдалану керек. 

 +    

 БАРЛЫҒЫ:   12 0 0 0 
18. «БАСҚАРУ ЖӘНЕ ӘКІМШІЛЕНДІРУ» 

стандарты  
     

18.1   Бағдарламаны басқару      
18.1.1 ЖОО/ғылыми ұйымды басқару білім беру 

бағдарламасын жетілдіріп, тисіділігін 
қамтамасыз ету керек. 

 +    

18.1.2  Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы білім 
беру бағдарламаларына және оқытудың соңғы 
нәтижесіне жауапты құрылымды анықтау керек.   

 +    

18.1.3 Білім беру бағдарламаларына жауапты 
құрылымдық бөлімше оқыту және үйретудің 
жаңа әдістерін жоспарлау және енгізу үшін 
бөлінген ресурстарды үйоһоестіруден тұратын 

 +    
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білім беру бағдарламаларын жоспарлау және 
енгізу, докторанттарды бағалау, білім беру және 
оқыту курстарын бағалау үшін құқылы болу 
керек. 

18.1.4 Докторанттардың өкілдері жоспарлау, басқару 
және докторантура бағдарламасына баға беру 
мәселелері бойынша докторантура бөлімінің 
жетекшісімен өзара әрекеттесуі керек. 

 +    

18.1.5 Оқытудың соңғы нәтижесіне сай оқытушыларды 
лайықты марапаттаудан тұратын жеткілікті 
автономияны ұсынуы керек. 

 +    

18.1.6  Құрылымымен ҚММУ-нің басқару анықталады, 
ал бұл ББ жетілдіру механизмін іске асыру жəне 
жалпы ЖОО тиімді жұмысын қамтамасыз етуге 
мүмкіндік туғызады. Басқару құрылымын соңғы 
бекітілген нұсқасы танысу үшін жоо-ң 
корпоративтік порталын орналастыру керек. 

 +    

18.1.7 Медициналық ұйымы білім беру 
бағдарламаларына жаупты құрылымдық 
бөлімшелер арқылы  білім беру 
бағдарламларына жаңа инновацияларды 
жоспарлау және енгізу керек.   

 +    

18.1.8 Медициналық ұйымы оқу процесіне 
жұмылдырылған денсаулық сақтау 
мамандандырын, медициналық білім беру 
түлектерін, клиникалық база өкілдерін, білім 
беру процесі қатысушыларын, білім беру 
бағдарламаларына жауапты тұлғаны 
медициналық  білім беру құрылымдық бөлімше 
құрамына, басқа да мүдделі тараптарды енгізу 
керек  

 +    

 Медициналық ұйымға білім беру 
бағдарламасына жауапты құрылымдық бөлімше 
кепіл беруі тиіс  

     

18.1.9 түлектердің алда жұмыс істеуіндегі  білім беру 
бағдарламасын өзгертуге ерекшеліктерін ескеру 
керек 

 +    

18.1.10    білім беру бағдарламасының негізінде кері 
байланыс және тұтастай қоғам түрлендіру керек. 

 +    

18.1.11 Медициналық білім беру ұйымының 
академиялық басшылығының қатысты өз 
миссиясына қол жеткізу және түпкілікті 
нәтижелерге оқытуды бағалауды кезең-кезеңмен 
жүргізу керек. 

 +    

 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
жаңарту және  реструктуризация процесі 
төмендегідей кепіл беруі тиіс: 

     

18.1.12 Мүдделі жақтары топтарының 
қызығушылықтарын қанағаттандыру үшін 
өзгеретін жағдайда тиімді қызметін қамтамасыз 
ету үшін  PhD докторантура бағдарласын 

 +    
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басқару принциптері мен ұйымдастыру 
құрылымын жетілдіру  

18.2 Академиялық көшбасшы       
18.2.1 Медициналық білім беру ұйымы білім  беру 

бағдарламасын басқару және әзірлеуге қатысты 
академиялық басқаруға жауаптыларды анықтау 
керек.    

 +    

18.3 Оқыту үшін бюджет және ресурстарды 
ассигнеттеу 

     

 Медициналық білім беру ұйымы:       
18.3.1 Оқуға мақсатты бюджеттен тұратын 

ресурстармен білім беру бағдарламасын 
қамтамасыз ету бойынша міндеттер мен 
жауапкершіліктер аясын анықтауға; 

 +    

18.3.2 Білім беру ресурстарын, олардың қажеттіліген 
қарай үйлестіру және білім беру бағдарламасын 
орындау үшін қажетті ресурстарды бөлуге 
міндетті. 

 +    

18.3.3 Медициналық білім беру ұйымын  
қаржыландыру жүйесі  бюджеттің  барлық 
деңгейіндегі тиімділік, нәтижелілік, 
басымдылық, айқындық, жауапкершілік, ара 
жігін ажырату мен дербестікке  негізделуі тиіс 

 +    

18.3.4 Қарыжылық және әкімшілік саясаты білім беру 
бағдарламасының сапасын жақсартуға 
бағытталуы тиіс.  

 +    

 Медициналық білім беру ұйымы:       
18.3.4 Оқытудың соңғы нәтижесіне қарау оқытушарды 

лайықты марапаттаудан, ресурстарды 
үйлестіруде жеткілікті автономияны ұсыну;  

 +    

18.3.5 Ресурстарды үйлестіру барысында  медицина 
және қоғамның денсалуқы проблемалары 
саласындағы ғылыми жетістіктерді ескеру 
керек. 

 +    

18.4 Әкімшілік штат және менеджмент      
 Медициналық білім беру ұйымы тиісті әкімшілік 

және акакдемиялық штат болуы керек және 
олардың біліктілігіне сәйкес саны мен құрамы: 

     

18.4.1 Білім беру бағдарламалары мен тиісті қызмететр 
түрін енгізу қамтамасыз ету;   

 +    

18.4.2 Тиісті басқару мен ресурстарды үйлестіруге 
кепілдік беру.   

 +    

18.4.3 Медициналық білім беру/ғылыми ұйымға 
қажеттіліктерді жақсартудан тұратын сапа 
менеджментін қамтамасыцз ететін ішкі 
бағдарламаны әзірлеу және енгізу, сонымен 
қатар менджментке талдау және шолуды үнемі 
жүргізіп отыру керек  

 +    

18.4.3   Медициналық білім беру/ғылыми ұйымы 
тәуелсіз смертификаттау ұйымымен сапа 
менеджменті жүйесісінің тиісті  PhD 

 +    
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докторантура бағдарламасын іске асыруды 
қамтамасыз ету керек 

18.5 Денсаулық сақтау секторымен өзара 
байланыс  

     

18.5.1 Медициналық білім беру ұйымы  қоғамның 
сұранысына сәйкес білікті мамандармен 
қамтамасыз етуге септігін тигізетін ұйымдармен  
ынтымақтастық, ақпаратпен алмасу, қоғам мен 
үкіметтің денсаулық сақтаумен  аралас 
секторлармен, денсаулық сақтау секторлармен 
өзара байланыста болу керек. 

 +    

18.5.2 Медициналық білім беру ұйымы білім беру 
бағдарламасымен және одан әрі кәсіби 
даярлықпен өзара байланысты қамтамасыз ету 
керек  

 +    

18.5.3 Медициналық білім беру ұйымына белгі бір 
мазмұнда және нысанда ресми келісім 
шарттардан тұратын және/немесе бірлескен 
келісім шартқа отыру және үйлестіру комитетін 
құру мен бірлескен ісшараларды жүргізу сияқты  
денсаулық сақтау секторында серіктестіктермен 
ынтымқтастыққа ресми дәреже беру керек 

 +    

 БАРЛЫҒЫ:   27 0 0 0 
 ЖИЫНЫ:  13
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